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МКОУ-ООШс.Грачевка

I. Общие положения
При наличии в образовательном учреждении более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический, др.), создается методическое объединение учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию молодежи.

II. Задачи методического объединения учителей   

МКОУ-ООШс.Грачевка

В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

— изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

— выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;

— отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;

— утверждение индивидуальных планов работы по предмету; анализ авторских программ и методик;

— утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах;  

— ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

— работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

— взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

— организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;

— изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

— выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

— разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.);

— ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики преподавания предмета;

— отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

— организация и проведение предметных недель  в образовательном учреждении; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОУ и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения
Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы МКОУ-ООШ с.Грачевка, рекомендации райметодкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей общеобразовательного учреждения
Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав школы).

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения
Каждый участник методического объединения обязан:

а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей
Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения утверждается директором школы

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов.  
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ПОЛОЖЕНИЕ об  образовательной программе

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании»,

Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Уставом МКОУ-ООШ с. Грачевка и регламентирует порядок  и структуру, утверждения и контроля  образовательной программы  МКОУ-ООШ с. Грачевка

1.2. Образовательная программа МКОУ- ООШ  с. Грачевка (в соответствии статьи 9 закона РФ «Об образовании») определяется как система преемственных образовательных программ и государственных образовательных стандартов, в которую входят:

· базовая (типовая, учебная программа) образовательная программа;

· образовательные программы для дополнительного образования обучающихся 1-9 классов;

· образовательная программа предпрофильной подготовки   обучения учащихся;

1.3. Учебная программа – это нормативный документ, в котором очерчивается круг основных знаний, навыков и умений, подлежащих усвоению по каждому учебному предмету.

1.4. Образовательная  программа  является базой для составления педагогами учебных рабочих программ,         учитывающих региональный и компонент образовательного учреждения, методический потенциал учителя, уровень подготовленности обучающихся, возможности использования новых информационных технологий.

1.5. Назначение образовательной программы – мотивированное обоснование выбора педагогическим коллективом МКОУ- ООШ с. Грачевка содержания образования и соответствующих технологий для его реализации и предполагает следующие важные аспекты:

· образовательная программа МКОУ-ООШ с. Грачевка рассматривается (в нормативно-правовом и нормативно-методическом направлениях) как многофункциональный обобщенный нормативный документ, обязательный к использованию всеми участниками образовательного процесса;

· образовательная программа  МКОУ- ООШ с. Грачевка является внутренним  образовательным стандартом, который определяет эффективность образовательной деятельности на основе реализуемого содержания и средств организации работы с детьми;

· содержание образования обучающихся МКОУ -ООШ с. Грачевка помимо знаний, умений и навыков учащихся, имеет развивающую направленность и включает с этой целью различные компоненты, количество которых по мере необходимости может изменяться;

· содержание образования МКОУ- ООШ с. Грачевка, разрабатывается на основе федеральных, региональных стандартов, с учетом особенностей развития воспитанников и требований основного потребителя образовательных услуг – семьи;

· образовательная программа  МКОУ-ООШ с. Грачевка является инструментом управления качеством образования, основанием для лицензирования и аккредитации  МКОУ-ООШ с. Грачевка как образовательного учреждения, а также при необходимости введения платных образовательных услуг, в соответствии с социальным заказом семьи.

1.6. Проблема повышения качества образования и его доступности определяются в программе 

МКОУ- ООШ  с. Грачевка как ведущие в реализации образовательной программы и направлена на:

совершенствование содержания общего образования и форм организации учебной деятельности;

отработка механизма подготовки обучающихся 9-х классов к независимой форме итоговой  аттестации;

отработка механизма организации предпрофильной подготовки обучающихся 9 класса.

1.7.  Задачами школы на путях достижения поставленной цели являются: обеспечение доступного и качественного образования, формирования среды способной становлению и росту развивающейся личности в соответствии со своими способностями и потребностями;
обеспечения соответствия учебно-методических и дидактических комплектов, профессионального уровня педагогов образовательным программам, реализуемых в школе.

II. Содержание и структура образовательной программы МКОУ- ООШ с. Грачевка

 2.1. Информационно-аналитические данные школы:

-приводится общая характеристика школы исходя из статуса;

-указываются нормативные условия (продолжительность учебного года, учебной недели, уроков, перемен, наполняемость классов и т.д.);

-указываются организационные условия (формы организации образовательного процесса, особенности кабинетной системы, наличие библиотеки, спортивного зала, взаимодействие с ВУЗами и ССУЗами и других учреждений);

-указываются проблемы и недостатки реализуемого образовательного процесса, пути выхода из сложившейся ситуации;

-указываются направленность, уровни реализуемых школой общеобразовательных программ и нормативные сроки их освоения (ст. 29 типового положения  об ОУ, ст. 9 Закона РФ «Об образовании»);

-определяется назначение каждой ступени обучения;

-описываются и обосновываются основные средства, при помощи которых администрация и педколлектив реализуют предназначение своей школы (основным средством реализации предназначения является усвоение обучающимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, предпрофильная подготовка, дополнительные образовательные программы и услуги, комбинация учебной и внеучебной деятельности).

2.2. Характеристика социального заказа на образовательные услуги. Описание «модели» 

       выпускника, вытекающей из социального заказа:

-дается характеристика внешней по отношению к ОУ среды, условий и возможностей ОУ, особенностей педколлектива, места школы в образовательном пространстве  района;

-приводится характеристика запроса различных категорий потребителей качества образовательных услуг выпускникам ОУ;

-указываются качественные характеристики, предполагаемый результат реализации образовательных программ в виде «модели» выпускника ОУ с его относительными особенностями от выпускников других ОУ; разрабатывая «модели» выпускника, следует идти от старшего звена к младшему, делая упор на следующие аспекты «модели» выпускника:

    * уровень обученности выпускника, обеспеченный реализацией основных и 

   дополнительных образовательных программ;

* уровень сформированности общеучебных умений и навыков, т.е. уровень

    достижения различных компетентностей; 

* доминирующий способ мышления выпускника;

* приоритетные личностные качества, которые должны быть сформированы у

    обучающихся в процессе усвоения образовательных программ каждого уровня;

* сфера распределения выпускников II   ступени ОУ (трудоустройство).

2.3. Цели и задачи образовательного процесса:

Формируются цели и задачи, касающиеся особенностей образовательного процесса МКОУ-ООШ с. Грачевка, которые учитывают основные направления образовательной политики на федеральном и региональном уровнях и вытекают  из:  

          - «модели» выпускника;

          - из предназначения школы в образовательном пространстве района.

Цели и задачи по своей сути должны быть:

          - конкретными;

          - измеримыми;

          - достижимыми;

          - ориентированы во времени;

          - непротиворечивыми друг другу.

Формулировки задач должны начинаться:

         - обеспечить …

         - достичь …

         - организовать …  и т.д.
2.4. Учебный план и его обоснование

Учебный план школы должен иметь:
         - пояснительную записку;

        - учебный класс по ступеням обучения (сетка часов).

Пояснительная записка отражает:

         - традиционная характеристика содержания федерального, регионального и 

           школьного компонентов;

         - норма учебной нагрузки по классам;

         - продолжительность учебного года;

         - продолжительность учебной недели;

         - продолжительность урока;

         - особенности учебного плана ОУ.

2.5. Организация образовательного процесса:

дается характеристика, структура образовательного процесса;

использование форм учебной нагрузки;

описание взаимодействия учебной и внеучебной деятельности, которое обеспечивает интеграцию общеобразовательных и дополнительных образовательных услуг;

приводится перечень используемых образовательных технологий;

приводится перечень технологий, обеспечивающих здоровьесбережение учащихся.

2.6. Программно-методическое обеспечение образовательной программы:

оформляется в виде следующей таблицы:

	Предметы в соответствии с учебным планом
	Программы с указанием уровня
	Учебники год издания
	Методическое обеспечение


2.7. Мониторинг  полноты и качества реализации образовательной программы (критерии, показатели (измерители) реализации образовательной программы):

описывается система показателей, которые позволяют судить, насколько эффективно реализуется образовательная программа, т.е. насколько реальный «продукт» деятельности школы соответствует идеальной «модели» выпускника:

- уровень достижения обучающимися государственных стандартов общего образования;

- уровень элементарной, функциональной грамотности обучающихся;

- уровень общекультурной компетентности;

- доля обучающихся, охваченных дистанционным образованием;

- доля учебных кабинетов, оборудованных в соответствии с современными  требованиями;

- доля педагогов, используемых современные образовательные технологии

определяется порядок мониторинга диагностируемых показателей;

описание банка диагностических материалов:

- административные срезы ЗУН;

- дидактические материалы;

- КИМы при подготовке к итоговой государственной аттестации обучающихся  9-х классов;

- анкеты по мониторингу формирования общекультурной компетентности.

2.8. Управление реализацией образовательной программы:

указывается система контроля исполнения образовательной программы.

III. Организация и сроки реализации образовательной программы

3.1. Образовательная программа МКОУ-ООШ с. Грачевка реализуется в течение учебного года.

3.2. Образовательная программа МКОУ- ООШ с. Грачевка разрабатывается ежегодно.

3.3. Так как в образовательном процессе появляются новые программы, обеспечивающие организацию учебной и внеучебной деятельности, литература, методические пособия и рекомендации, пополняется материально-техническая база школы, происходят изменения в  структуре аудиторной и неаудиторной деятельности и другие изменения, то предусмотрено внесение изменений в образовательную программу школы до окончания срока ее реализации.

3.4. Вносимые изменения обсуждаются на заседаниях ШМО, рассматриваются на заседании  педагогического совета и утверждаются приказом директора школы.

IV. Заключение

4.1. Настоящее Положение является локальным актом МКОУ-ООШ с. Грачевка, принимается на общем собрании, по  согласованию с Управляющим советом, рассматривается на заседании педагогического совета  и вводится в действие  приказом директора школы.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ – 
ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ГРАЧЕВКА 
АРКАДАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
                Принято                                                                                           Введено в действие                

общим собранием                                                                             приказ № ____ от ______________

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г.                                  Директор школы________Капкина  Т.В.

Рассмотрено  на педагогическом совете                                         Согласовано с Управляющим
протокол №    __  от   __             20___ г.                                        советом  протокол № ____от ________                                                                                                                                                 
Положение о публичном докладе  руководителя  
I. Общие положения
1.1. Публичный доклад   МКОУ-ООШ с. Грачевка  представляет собой способ обеспечения информационной открытости и прозрачности   МКОУ-ООШ с. Грачевка (далее – общеобразовательное учреждение), форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности общеобразовательного учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный период.
1.2. Сроки предоставления доклада и отчетный период – по окончании учебного года, 1 раз в год

1.3. Основные функции Доклада: 

– информирование общественности об особенностях организации образовательного процесса, укладе жизни общеобразовательного учреждения, имевших место и планируемых изменениях и нововведениях;

– отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

– отчёт о расходовании средств, полученных в рамках нормативного бюджетного финансирования, а также внебюджетных средств;

– получение общественного признания достижений общеобразовательного учреждения;

– привлечение внимания общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления  к проблемам общеобразовательного учреждения;

– расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения;

– привлечение общественности к оценке деятельности общеобразовательного учреждения, разработке предложений и планированию деятельности по ее развитию.

1.4. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры общеобразовательного учреждения, местная общественность. 

Особое значение Доклад должен иметь для родителей (законных представителей) вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей (законных представителей), планирующих направить ребенка на обучение в  общеобразовательное учреждение (материалы Доклада должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.). 

1.5. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, администрация образовательного учреждения, обучающиеся, родители (законные представители), орган государственно-общественного управления образовательного учреждения. 

1.6. Доклад утверждается органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, подписывается директором общеобразовательного учреждения совместно с председателем органа государственно-общественного управления.  

1.7. Текст доклада должен быть опубликован либо размещен на сайте в сети Интернет.

1.8. Учредитель общеобразовательного учреждения, в пределах имеющихся средств и организационных возможностей, содействует публикации и распространению Доклада.

1.9. Доклад является документом постоянного хранения, администрация общеобразовательного учреждения обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса. 

II. Структура Доклада

2.1. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом

2.2. Основная часть Доклада включает следующие разделы:

2.2.1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения и условий его функционирования (экономические, климатические, социальные, транспортные условия района, представление учреждения о своем назначении, роли, особенностях в муниципальной системе образования). 

2.2.2. Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, социокультурной ситуации в микрорайоне (населенном пункте), в котором расположено общеобразовательное учреждение).

2.2.3. Структура управления общеобразовательного учреждения. 

2.2.4. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса.

2.2.5. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

2.2.6. Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности.

2.2.7. Приоритетные цели и задачи развития общеобразовательного учреждения, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения органа государственно-общественного управления).

2.2.8. Реализация образовательной программы, включая: учебный план общеобразовательного учреждения, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления, система мониторинга реализации программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации).

2.2.9. Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников текущего года (  аттестация выпускников основной школы муниципальной (межшкольной) комиссией, участие в международных сравнительных исследованиях, результаты муниципальных, областных, всероссийских олимпиад школьников и др.).

2.2.10. Результаты реализации воспитательной программы образовательного учреждения, формирование ключевых компетенций, социального опыта учащихся.

2.2.11. Достижения в сфере спорта, искусства, технического творчества и др.

2.2.12. Обобщенная информация о жизненном пути, месте жительства, достижениях всех выпускников, закончивших школу 5 и 10 лет назад.

2.2.13. Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья.

2.2.14. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения (сотрудничество с учреждениями профессионального образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении.

2.2.15. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в т.ч. не решенные в отчетный период).

2.2.16. Основные направления развития общеобразовательного учреждения на предстоящий год и перспективы (в соответствии с Программой развития учреждения).

В заключении каждого раздела представлены краткие выводы, обобщающие приводимые данные. Особое значение имеет четкое обозначение конкретных результатов, которых добилось общеобразовательное учреждение за отчетный год, по каждому из разделов Доклада.Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована для того, чтобы Доклад в своем общем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.). 

2.3. Опубликование личных сведений об учащихся и их фамилий в Докладе не допускается.

III. Подготовка Доклада

3.1. Подготовка Доклада является организованным процессом и включает в себя следующие этапы: 

– утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей); 

– утверждение графика работы по подготовке Доклада; 

– разработка структуры Доклада;

– утверждение структуры Доклада;

– сбор необходимых для Доклада данных (в т.ч. посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

– написание всех отдельных разделов доклада, его аннотации, сокращенного (например, для публикации в местных СМИ) варианта;

– представление проекта Доклада на расширенное заседание органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, обсуждение; 

– доработка проекта Доклада по результатам обсуждения;

– утверждение Доклада (в т.ч. сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.

IV. Публикация, презентация и распространение Доклада

4.1. Утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности в следующих формах: 

– размещение Доклада на Интернет-сайте, например, сайте общеобразовательного учреждения, муниципального органа управления образованием, министерства образования Саратовской области; 

– выпуск брошюры с полным текстом Доклада;

– проведение специального общешкольного родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива, собраний и встреч с обучающимися; 

– проведение дня открытых дверей, в рамках которого Доклад будет представлен родителям в форме стендового доклада; 

– направление электронного файла с текстом Доклада в семьи обучающихся, имеющих домашние компьютеры;

– публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ;

– распространение в школьном микрорайоне информационных листков с кратким вариантом Доклада и указанием адреса Интернет-сайта, где расположен полный текст Доклада.

4.2. Публичный доклад используется для организации общественной оценки деятельности общеобразовательного учреждения. Для этого в Докладе целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в общеобразовательное учреждение вопросов, отзывов, оценок и предложений. 

4.3. Доклады являются ключевым источником информации для экспертов, осуществляющих аккредитационные процедуры.
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Положение

о посещении учебных занятий участниками образовательного

 процесса    
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок посещения учебных занятий участниками образовательного процесса МКОУ-ООШс.Грачевка и призвано обеспечить:

-      права уч-ся на получение образования не ниже государственного стандарта ;

-     права родителей (законных представителей) на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся ;

-         права учителей на свободу творчества;

-         права руководителей учреждения на осуществление контроля за соблюдением законодательства  .

1.2.Под учебным занятием (определенным Уставом школы, учебными планами, расписанием) понимается:

-         уроки;

-         лабораторные и практические занятия;

-         факультативные занятия;

-         уроки в рамках дополнительных услуг;

-         занятия спецгруппы;

-         индивидуальные и групповые занятия;

-         кружки;

-         спортивные секции.

1.3.Участниками образовательного процесса являются:

-         педагогический коллектив;

-         обучающиеся (воспитанники);

-         родители (законные представители и родительская общественность).

2.Посещение учебных занятий администрацией школы

2.1.Директор школы посещает учебные занятия в соответствии с планом работы школы по следующим разделам этого плана:

-         контроль за соблюдением законодательства в сфере образования;

-         внутришкольный контроль и руководство.

2.2.Основными целями посещения уроков являются:

-         помощь в выполнении профессиональных задач;

-      контроль, за деятельностью учителей по вопросам усвоения учащимися государственного образовательного стандарта по предметам;

-         инспектирование деятельности учителей, педагогов дополнительного образования;

-         контроль за соблюдением законодательства в сфере воспитания и обучения;

-         повышение эффективности результатов работы школы.

2.3.Порядок посещений занятий:

    а) Директор предупреждает учителя о своем посещении урока за 10-15 минут до начала урока;

    б) Директор имеет право:

-         ознакомиться с конспектом урока;

-         собрать и просмотреть тетради уч-ся;

-         если это необходимо, беседовать с учачимися после занятий на интересующую его тему в присутствии учителя;

 в) во время посещения занятий директор не имеет права:

-         вмешиваться в ход его проведения;

-         выходить во время урока (за исключением экстремальных случаев);

-         уходить до звонка;

г) после посещения занятий обязательно собеседование администратора и преподавателя по следующим направлениям:

-         самоанализ урока учителем;

-         анализ урока директором, посетившим урок;

-      согласование выводов учителя и администратора по результатам посещенного урока

3.Посещение занятий родителями (законными представителями) учащихся  

   Родители имеют право посещать любые занятия в школе, где могут:

-         ознакомиться с ходом занятий, его содержанием, требованиями учителей;

-          оценить работоспособность своего ребенка, его активность на занятиях;

-         посмотреть его умение грамотно, правильно излагать свои мысли;

-         понять место ребенка в коллективе;

-     сравнить объем его знаний с государственным образовательным стандартом, объемом знаний других уч-ся;

-         убедиться в объективности выставления ребенку оценок.

При заявлении родителей (законных представителей) о желании посетить учебные занятия директор школы проводит следующие мероприятия:

-      принимает заявление от родителей (законных представителей) в письменном виде на посещение уроков;

-    согласовывает день и время посещения занятий по интересующему их предмету в присутствии учителя-предметника (составляется график, если занятие будет посещено не одно, а возможно и у нескольких педагогов);

-  назначает по согласованию с родителями сопровождающего на данное занятие ( одного или нескольких из нижеприведенного перечня): 

 - руководителя МО учителей-предметников

 - опытного учителя-предметника, имеющего высшую квалификационную категорию;

Родители (законные представители) во время посещения занятий обязаны:

-         не нарушать порядок;

-         не выходить из кабинета до окончания занятий.

Родители (законные представители) имеют право:

-         участвовать в анализе урока, высказывать свое мнение;

-         получить консультацию по интересующим их вопросам;

-         обратиться к директору по дальнейшему решению данного вопроса.

4.Посещение занятий учителями школы
Учителя, участвующие во взаимоконтроле, посещают учебные занятия по графику, составленному на заседании МО учителей-предметников.

Цели посещения уроков педагогами:

-         развитие профессионального мастерства педагогов, уровня методической работы;

-         повышение уровня освоения уч-ся учебных знаний, умений и навыков;

-         повышение качества освоения уч-ся государственного образовательного стандарта по предмету;

-         выполнение учебных программ по предмету;

-         обобщение передового педагогического опыта.

После посещения учебных занятий проводится собеседование, где согласовываются выводы по результатам посещения.

5.Оформление документов при посещении уроков

Результаты посещения учебных занятий всеми участниками образовательного процесса обязательно оформляются документально.

     При посещении занятий директором, родителями (законными представителями) в сопровождении  руководителя МО или другого учителя анализ фиксируется в тетради посещения уроков данного учителя-предметника.

      При посещении уроков педагогами школы анализ фиксируется:

-         в протоколах МО учителей предметников;

-         в тетради посещения уроков данного преподавателя.

В зависимости от значимости для школы результатов посещения уроков пишется справка, которая обсуждается и визируется:

-         на заседании МО учителей-предметников;

-         на совещании при директоре

-         на планерке педагогического коллектива;

-         на педагогическом совете;

-          на родительском собрании.    

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ – 

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ГРАЧЕВКА
 АРКАДАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ     
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Положение о рабочей программе педагога  

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,    Уставом МКОУ-  ООШ  с. Грачевка и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2.Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения),примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:
- дать представление  о практической реализации компонентов государственного образовательного  стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.4. Функции рабочей программы:

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

 - целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2. Технология разработки рабочей программы.

2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора общеобразовательного учреждения.

3. Структура рабочей программы.

3.1. Структура Программы является формой представления учебного процесса (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка.

3. Учебно-тематический план.

4. Содержание тем учебного курса.

5. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе.

6. Перечень учебно-методического обеспечения.

7. Список литературы (основной и дополнительной).

8. Приложения к программе.

3.2. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задание, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. В Пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовка учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.

3.4. Учебно-тематический план – структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы.

3.5. Содержание курса – структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

3.6. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе – структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

3.7. Перечень учебно-методического обеспечения – структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудования и приборы, дидактический материал.

3.8. Список литературы – структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

4. Оформление рабочей программы.

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом  Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредствено в текст. 

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения .    На титульном листе указывается:

- название Программы (предмет, курс);

- адресность (класс или ступень обучения, или возраст обучающихся);

- сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд);

- год составления Программы.

4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (см.Приложение 2).

4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количество страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).

5. Утверждение рабочей программы.

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

- обсуждение и принятие Программы на заседании педагогического совета;

- получение экспертного заключения (согласования) на заседании предметного методического объединения. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов;

-утверждение приказом директора образовательного учреждения.

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положения требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с  руководителем образовательного учреждения.
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Правила поведения для учащихся
Целями настоящих Правил являются :создание благоприятной обстановки  для обучения, безопасных условий пребывания учащихся в школе и на её территории, воспитание уважения к человеческой личности, развитие навыков культурного поведения в обществе.  


1. Общие правила.
1.1.Учащиеся школы ведут себя честно и достойно, соблюдают нормы морали и этики в отношениях между собой и со старшими. 

1.2.Учащиеся обязаны.

- проявлять уважение к старшим ;

- помогать младшим, когда им нужна помощь;

- аккуратно обращаться с имуществом школы, а также со своими и чужими вещами;

- выполнять требования учителей и других работников школы.

1.3.Учащиется обращаются к педагогам по имени, отчеству и на « Вы» , к незнакомым взрослым – тоже на « Вы» .

1.4. Учащихся должны уступать дорогу взрослым ; старшие школьники пропускают вперёд младших школьников; мальчики - девочек.

1.5. Для выяснения отношений учащиеся никогда не применяют физическую силу и не употребляют грубых выражений. Применение физической силы оскорбляет достоинство человека и в школе категорически запрещается.

1.6. Учащимся запрещается:

- уходить из школы и с её территории во время занятий без разрешения педагогов или руководителей школы;

- самовольно покидать спортивные, культурные и внеклассные мероприятия;

- приносить и использовать в школе и на её территории оружие, взрывчатые и огнеопасные вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделия, газовые баллончики, сигареты, спиртные напитки, наркотики, одурманивающие средства, а также ядовитые и токсичные вещества.

1.7. В школе категорически запрещено, поскольку представляет опасность для жизни и здоровья учащихся:

- залезать на подоконники, шкафы, оборудование  помещений  здания;

- кататься на перилах, сидеть на перилах, с силой толкать других учеников; открывать и входить в хозяйственные помещения школы, не предназначенные для нахождения там людей;

- открывать электрические шкафы;

- использовать не в соответствии с их назначением спортивные и игровые конструкции на территории школы.

2. До начала занятий в школе

2.1. Учащиеся приходят в школу не позднее чем за 5 мин. до начала зарядки, в чистой одежде и в опрятном виде. Ученики младших классов приходят в школу не позднее чем за 10 мин. до начала зарядки.

2.2. После входа в школу учащиеся снимают в гардеробе верхнюю одежду и обувь, надевают сменную обувь, приводят в порядок одежду и  причёску, выполняют  зарядку , занимают своё место в классе и готовят к уроку книги, тетради, ручки и другие нужные на уроках принадлежности.

3. На занятиях

3.1. При входе педагога в класс учащиеся встают. Они садятся после приветствия и разрешения педагога. Так же ученики приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий. При выходе педагога или другого взрослого из класса учащиеся тоже встают.

3.2. На время урока  учитель устанавливает правила поведения на уроке.

3.3. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий разговорами, играми и другими не относящимися к уроку делами.

3.4. Если учащийся хочет что – нибудь сказать, попросить, задать вопрос учителю или ответить на вопрос, он поднимает руку, после разрешения учителя говорит. Педагог может установить другие правила.

3.5. Звонок ( сигнал ) об окончании урока даётся для учителя. Он определяет точное время окончания урока и объявляет ученикам о его окончании.

3.6. Если учащийся пропустил уроки в школе, то он должен предъявить классному руководителю медицинскую справку или записку от родителей. Пропускать и опаздывать на уроки и занятия  без уважительных причин не разрешается.

4. На переменах и после окончания занятий

4.1. Во время перерывов ( перемен) учащиеся обязаны:

- привести в порядок своё рабочее место;

- выйти из класса;

- подчиняться требованиям дежурных учащихся, дежурных педагогов и работников школы.

4.2. На переменах запрещается:

- бегать по лестницам, играть вблизи оконных проёмов, стеклянных витрин и в других местах, не приспособленных для игр;

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу;

- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать другим отдыхать.

4.3. Находясь в столовой, учащиеся:

- проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд;

- употребляют еду и напитки, приобретённые в столовой и принесённые с собой, только в столовой;

- подчиняются требованиям педагогов, а также работников столовой;

- соблюдают очередь при получении пищи;

- убирают со стола после еды.

5. Поведение на территории школы

5.1. Территория школы является частью школы ( школьным участком). На школьном участке учащиеся обязаны:

- находиться в пределах его границ;

- соблюдать общие правила поведения, установленные разд.1, и правила поведения на переменах, установленные п.4.2.настоящих Правил.

6. Заключительные положения

6.1. За нарушение настоящих Правил и устава школы к учащимся применяются меры дисциплинарного и воспитательного воздействия, предусмотренные Уставом школы и Правилами о поощрениях и взысканиях. За грубые и неоднократные нарушения требований Устава школы и запретов настоящих Правил учащийся может быть исключён из школы.

6.2. Настоящие правила распространяются на все мероприятия, проводимые за пределами школы.

6.3. Настоящие правила вывешиваются в школе на доске объявлений для ознакомления.
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Инструкция по ведению классных журналов
1. Общие положения.
 

1.1 Классный журнал является государственным нормативно-финансовым 

 документом, ведение которого обязательно для каждого учителя и классного руководителя.
1.2 К ведению журнала допускаются только педагогические работники, проводящие 

уроки в конкретном классе, а также административные работники, курирующие работу 
конкретного класса.
1.3   Классный журнал рассчитан на учебный год.
Учебный год, наименование общеобразовательного учреждения и класс (группа) указываются на титульном листе журнала. 
Распределение страниц в журнале осуществляется в соответствии с количеством часов в неделю, выделяемых учебным планом общеобразовательногоучреждения на изучение конкретного учебного предмета.
Количество страниц на предмет распределяется следующим образом: 1 час – 2 стр., 

2 часа – 4 стр., 3 часа – 5 стр., 4 часа – 7 стр., 5 часов – 8 стр., 6 часов – 9 стр. и т.д.     

 1.4 Все записи в классном журнале должны вестись четко и аккуратно, с          использованием шариковой ручки синего цвета. Не разрешается применение на одной странице ручек   с разными цветами чернил. Запрещаются какие-либо записи карандашом.
1.5.   Все записи в классном журнале должны вестись без исправлений.

 В случае выставления учителем ошибочной оценки необходимо ее зачеркнуть,

 рядом поставить правильную и сделать запись на этой странице следующего 

содержания: 05.10.2008г. Волкову Дмитрию ошибочно была выставлена оценка «4», 

верной считать оценку «3» (три). Данная запись фиксируется учителем-предметником  и без подписи директора общеобразовательного учреждения, заверенной печатью, является недействительной. Злоупотребления учителя, допускающего систематические исправления, так называемые «подтирки», вклеивания оценок, словом, факты, 

фальсифицирующие истинную картину знаний учащегося, являются серьезным нарушением.  В случае обнаружения вышеуказанных нарушений директор школы обязан потребовать от учителя письменного объяснения и применить к нему меры дисциплинарного воздействия.
1.6.   Все записи по всем учебным предметам должны вестись на русском языке с обязательным  указанием не только тем уроков, но и тем практических, лабораторных, контрольных работ, экскурсий, уроков с использованием информационных технологий и видеоуроков.

 (Например, Пр.р. №5 «Размещение топливных баз», К.д. № 2 «Сложное предложение»,

 Л.р. №1 «Определение доброкачественной пищи» и т.п.).
1.7.   В клетках для выставления отметок учителю разрешается записать только один из 

 следующих символов «1», «2», «3», «4», «5», «н», «н/а».
1.8.   Следует помнить, что выставление неудовлетворительных оценок в первые уроки

 после длительного отсутствия учащихся (3-х и более уроков), сдерживает развитие успехов  в их учебно-познавательной деятельности и формирует негативное отношение к учению и учебному предмету.

1.9.   Категорически запрещается допускать учащихся к работе с классными журналами обучающихся.
 
 
2.       Обязанности классного руководителя
2.1. В течение всего учебного года в классном журнале классным    руководителем

ведется лист«Движение обучающихся» (  страница  3 журнала)

В листе «Движение обучающихся» фиксируются сведения о   всевозможных

перемещениях обучающихся: переводе в другой класс, выбытии в другое

общеобразовательное учреждение, обучении на дому, длительном пребывании в лечебных учреждениях  санаторного типа и т.д., кроме того, указываются исходящие данные соответствующего приказа по школе; например, Иванов Александр – обучается на дому с 01.09.2007 года по 30.05.2008 года, приказ по ОУ от ___ №___ или Сергеев Михаил – переведен в 6 «А» класс с ____ (указывается дата), приказ по ОУ____ № ___.
Список обучающихся данного класса (фамилия, имя полностью) заполняется на основании  приказов о переводе в следующий класс, о комплектовании 1-х, 10-х классов на начало текущего учебного года

Обучающиеся, прибывшие в общеобразовательное учреждение после  5 сентября текущего учебного года, вносятся на страницу «Движение обучающихся» с указанием даты и номера приказа о прибытии.
На правой странице разворота журнала фиксируются даты и причины отмены учебных занятий,к ним относятся карантины по заболеваемости, техническим причинам, проведение дней здоровья (не более 3-х в год с минимальным охватом 80% учащихся), далее указываются исходящие данные приказа по школе. Дублирование этой информации учителями на странице преподавания предмета не допускается.
2.2. Классный руководитель заполняет в журнале:
 Титульный лист (обложку);
 Списки обучающихся на всех страницах; фамилии обучающихся записываются в алфавитном порядке, имена обучающихся пишутся в полной форме;
   Названия предметов. Названия предметов записываются со    строчной буквы, фамилия, имена, отчества учителей указываются полностью.
   Общие сведения об учащихся. При заполнении страницы используются данные из личных дел, оперативная и полная информация о месте работы родителей (если графы журнала предусматривают данные сведения), домашнем адресе обучающихся (месте фактического проживания с указанием служебных и домашних телефонов).Сведения данного раздела обновляются по мере необходимости.
Недопустимо формальное заполнение данной страницы в начале учебного года путем переписывания информации из журналов прошлых лет.
      Сведения о количестве уроков, пропущенных обучающимися, сводную

ведомость учета посещаемости обучающихся.
    Сводную ведомость учета успеваемости обучающихся. На данной странице  фиксируются четвертные,   годовые, экзаменационные, итоговые оценки.
В графу «Решение педагогического совета (дата и номер)» классным руководителем вносятся следующие записи:
- переведен в 8 класс,  протокол от _______ №_______;
- условно переведен в 8 класс, протокол от _______№_______;
- оставлен на повторное обучение, протокол от _____ №_____;
- выбыл в МОУ СОШ № ____ с ____ (указать дату выбытия), приказ от _____ № _____;
- получил основное общее образование, протокол от _____№______;
- выдана справка об обучении в общеобразовательном учреждении, протокол от ______ №_____.
         Сведения о занятиях во внеурочное время;
         Совместно с медицинской сестрой заполняется «Листок здоровья».
2.3. Ежедневно в раздел «Сведения о количестве уроков, пропущенных обучающимися»записывается количество дней и уроков, пропущенных детьми.
2.4. Итоги о количестве дней и уроков, пропущенных каждым обучающимся и классом  в целом за четверть (полугодие) и учебный год, заносятся на страницу «Сводная ведомость  учета посещаемости обучающихся»
2.5. В случаях проведения  с учащимися занятий в санатории (больнице) справка об обучении в санатории или больнице, а также ведомости текущей успеваемости

вкладывается в личное дело обучающегося; на предметных страницах журнала

отмечается отсутствие обучающегося буквой «н»; в листе «Движение обучающихся»фиксируются сведения о длительном пребывании в лечебном учреждении санаторного типа; при наличии ведомости текущей успеваемости из лечебного учреждения санаторного типа итоговая (четвертная, полугодовая) отметка выставляется с ее учетом.
3. Обязанности учителей-предметников.
 
3.1. Учитель обязан систематически проверять и оценивать знания учащихся, а также отмечать посещаемость, записывать название месяцев. Предметные страницы, за исключением списка класса, заполняются учителем, преподающим предмет в данном классе, или учителем, его заменяющим.
3.2. На левой странице разворота журнала ставится дата проведения урока, которая в свою очередь должна соответствовать указанию даты и темы проведения урока на правой странице. Количество часов, записанное учителем на странице преподавания предмета, должно соответствовать  учебному плану школы и рабочей программе педагога, утвержденной директором школы.
3.3. При сдвоенном уроке дата записывается дважды, запись темы делается для каждого урока.
                   3.4. В 1-х классах  в сентябре-октябре проводится ежедневно по три урока, остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими играми, поэтому тема 4-ого урока в графе «что пройдено на уроке» записывается в нетрадиционной форме, например, «Поле чудес. Музыка вокруг нас», «Игра-путешествие. Знакомство с мастером изображения» и т.д.;
3.5. Запрещается в графе «что пройдено на уроке» делать запись, не раскрывающую его целей, отличающуюся однообразием формулировок, подменять тему формой или видом работы,  например, «Решение уравнений» или «Роман Толстого «Война и мир» на протяжении 7-10 уроков;
3.6. Учитель, проверяя и оценивая знания, руководствуется локальным актом общеобразовательного учреждения «О системе оценки, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся».

 Оценки выставляются за устные ответы и письменные работы своевременно, в день проведения  урока на странице преподавания предмета. Запрещаются случаи выставления текущих оценок на то или иное число, предшествующее дате проведения урока, кроме оценок за письменные работы.
3.7. Сроки выставления оценок за письменные работы:
- контрольные диктанты, контрольные работы, тесты, самостоятельные работы, практические и лабораторные работы во 2-11 классах по всем предметам учебного плана – к следующему уроку,  а при большом количестве работ (более 70) – через один урок;
- изложения и сочинения в начальных классах – не позже, чем через 2 дня, в 5-9 классах – через неделю.
3.8. В классный журнал всем присутствовавшим  на уроке обучающимся выставляются оценки за текущие и итоговые контрольные работы.
            Текущие контрольные работы имеют целью проверку усвоения изучаемого и проверяемого программного  материала. Для проведения текущих контрольных работ учитель может отводить весь урок или его часть.
            Итоговые контрольные работы проводятся:
            - после изучения наиболее значительных тем программы;
            - в конце учебной четверти, полугодия, года.
            Проведение уроков контроля по всем предметам учебного плана является обязательным требованием выполнения учителями программного материала и способствует более устойчивому и осознанному усвоению учащимися тем и разделов школьных предметов, дает картину целостного представления о различных явлениях, 

эпохах, событиях, об изучаемых курсах в целом, развивает аналитические и мыслительные способности обучающихся.
3.9. При выставлении оценок за самостоятельные работы необходимо учитывать следующие подходы:            если самостоятельная работа носит обучающий характер, проводится с целью проверки усвоения нового материала и по времени занимает часть урока,  учитель не фиксирует запись о ее проведении в графе «что пройдено на уроке» и имеет право не выставлять оценки обучающимся всего класса;
 если самостоятельная работа контролирующего характера, ее проведение фиксируется на правом развороте журнала в строке «что пройдено на уроке» рядом с указанной темой урока, оценки  за данный вид самостоятельной работы оценки выставляются всем без исключения обучающимся.
  3.10. Отсутствие обучающегося на контрольной или самостоятельной работе по

 уважительной причине непосредственно в день ее проведения (при условии присутствия учащегося в школе накануне и на следующий день после проведения письменной работе) не освобождает его от обязанности отчитаться в любой возможной форме за допущенный пропуск на следующем уроке, о чем обучающийся, родители (законные представители) должны быть поставлены в известность заранее (индивидуальное домашнее задание, работа по карточке на этапе опроса учащихся и т.д.).
            В случае длительного отсутствия обучающихся в школе по уважительной причине сроки, в которые необходимо отчитаться за пропущенные уроки контроля, устанавливаются общеобразовательным учреждением дифференцированно в каждом конкретном случае.
3.11. Запрещается на листе выставления оценок дублировать либо в верхней части страницы, либо в нижней ее части записи о проведенных уроках контроля – типа «контрольная работа», «практическая работа» и т.д.
3.12. После проведения уроков контроля результаты анализируются, т.е. проводится работа над ошибками, данный вид работы также фиксируется в графе «что пройдено на уроке», рядом с указанием темы урока, на данный вид работы выделяется только часть  урока.
3.13. Учитель должен продумывать систему опроса обучающихся, используя принцип дифференциации. Рекомендуется в течение урока в 9-11 классах выставлять в среднем 5 оценок, в остальных классах –  в среднем 7  оценок. Наличие одной, двух, трех оценок, выставляемых в системе за урок, свидетельствует о том, что учитель не владеет методикой опроса.            В случае оценивания знаний обучающегося на «2» (неудовлетворительно), учитель обязан опросить его в 2-х – 3-хдневный срок.
            3.14. Отсутствующие обучающиеся отмечаются буквой «н». Дата отсутствия обучающегося и количество пропущенных уроков, отмеченные на странице предмета, должны совпадать с информацией на странице «Сведения о количестве уроков, пропущенных обучающимися». Не допускаются факты выставления оценок в тот день, когда обучающийся отсутствовал в школе.
3.15. Напротив фамилии обучающегося, освобожденного от уроков физкультуры, на странице предмета никаких записей не производится. Освобождение обучающихся от занятий физической культурой не освобождает их от посещения данных уроков, если к тому нет медицинских противопоказаний.

 Данная категория обучающихся оценивается на основании устных ответов по теоретическому материалу.
            Освобождение обучающихся от занятий физической культурой на целый учебный год закрепляется приказом по школе.
            3.16. В первом классе начальной школы исключается система балльного (отметочного) оценивания. Во втором классе начальной школы оценки должны выставляться со второй учебной четверти. Решение о безотметочном обучении в течение 1-ой четверти второго класса закрепляется в уставе школы.
             3.17. Между зачетами, тематическими контрольными работами следует предусмотреть промежуточную аттестацию учащихся по изучаемой теме на основе выявления уровня образовательной подготовки школьников путем устного опроса и проведения проверочных самостоятельных работ.
3.18. В случаях проведения занятий с учащимися на дому учителя-предметники, перед выставлением   итоговых отметок, выставляют в классный журнал текущие отметки на основании журнала надомного обучения.
3.19. Если урок проведен в порядке замещения, графы «что пройдено на уроке» и «домашнее задание» заполняет учитель, который осуществил замену.
3.20. В графе  «домашнее задания» учитель указывает содержание задания, страницы, номера задач,  упражнений, параграфов (в т.ч. из сборников дополнительного материала, если таковой используется с указанием сборника), а также отражает характер выполнения (читать, рассказывать, выучить наизусть и т.д.); домашние задания должны носить дифференцированный характер, включать индивидуальную работу с обучающимися, что также отражается в данной графе, например, подготовка рефератов, 

докладов, сообщений, презентаций, проектов, повторение пройденного материала и т.д.  В первом классе четырехлетней начальной школы рекомендуется не задавать домашних заданий.
3.21. Особое внимание следует обратить на специфику записей уроков по следующим учебным предметам:
    Литература
· Оценки за сочинения, изложения и другие виды творческих работ по русскому языку и литературе выставляются дробью на страницу того предмета, по программе которого проводится данная работа.
·  Оценки за данные виды работ не дублируются и не переносятся соответственно за грамотность в сочинении на страницу преподавания русского языка и за содержание в изложении на страницу  преподавания литературы.
· Перед записью темы уроков по внеклассному чтению следует писать сложносокращенные слова: «Вн. чт.»,
·  оценки за выразительное чтение (наизусть) следует выставлять в отдельную колонку,а в  графе «Что пройдено» дополнительно писать «чтение наизусть»;Сочинение записывать так: 1 урок. Р.р. Сочинение по творчеству поэтов серебряного века,2 урок. Р.р. Написание сочинения;
Русский язык
· Оценки за контрольный диктант с грамматическим заданием  следует выставлять в одной колонке дробью (4/4; 5/3);
· Запись о проведении классного изложения/сочинения по развитию речи следует делать так: 1 урок Р.р. Изложение с элементами сочинения./Сочинение по… 2 урок. Р.р. Написание изложения /Написание сочинения);
Технология, химия, физика, биология, физическое воспитание
· Инструктаж по технике безопасности обязательно отмечается либо в графе «Что пройдено  на уроке», либо в графе «Домашнее задание»;
Биология, география

Лабораторные работы (Л.р.), практические работы (Пр.р.) проводятся и отмечаются в журнале в зависимости от типа урока и задач, либо:
 - для усвоения учащимися новых знаний и приемов учебной  деятельности (оценивается индивидуально);
- для иллюстрации и систематизации изученного материала;
- для закрепления и проверки знаний и умений учащихся (оценивается у всех учащихся).

3.22В конце года на странице, где записывается пройденный материал, учитель записывает число проведенных уроков «по плану» и  «фактически»  и заверяет это личной подписью. Делается   запись:  «Программа  выполнена» или «Не пройдены следующие темы…». Государственные программы должны быть выполнены по всем предметам.

 4. Выставление итоговых оценок
4.1. Итоговые оценки учащимся выставляются за четверть (2-9 классы). 
4.2. Итоговые оценки учащихся за четверть,   год должны быть обоснованы.
4.3. Для объективной аттестации учащихся за четверть и полугодие необходимо наличие не менее трех оценок (при 2-х часовой недельной учебной нагрузки по предмету) и более (при учебной нагрузке более 2-х часов в неделю) с обязательным учетом качества знаний учащихся по письменным, лабораторным и практическим работам. Это особенно важно соблюдать по таким предметам как русский язык, литература, математика, химия, физика.
4.4. Итоговая оценка за четверть (полугодие) «н/а» (не аттестован) может быть выставлена только в случае отсутствия трех текущих оценок и пропуска учащимся не менее 30% учебного времени.
4.5. Итоговые оценки за каждую учебную четверть и полугодие выставляются в столбец, следующий непосредственно за столбцом даты последнего урока;
4.6. Годовая оценка выставляется в столбец, следующий непосредственно за столбцом оценки за последнюю четверть, полугодие.
4.7. Итоговая оценка за год «н/а» (не аттестован) может быть выставлена только в случае отсутствия не менее двух оценок «н/а» за учебный период и пропуска учащимся не менее 30% учебного времени.
4.8. По предметам, вынесенным на переводные экзамены и государственную (итоговую) аттестацию, выставляются итоговые оценки.
При этом надлежит руководствоваться следующим:
а) итоговая оценка определяется на основании годовой  и экзаменационной с учетом четвертных или полугодовых оценок;
б) экзаменационная оценка не может иметь решающее значение при выставлении итоговой оценки. Так необъективной является следующая модель и подобные ей:
- в 1-4 четвертях – «4, экзамен – «5», итог – «5»  
- в трех четвертях «4», год «4», экзамен «5», итог «5»
в) при неудовлетворительной экзаменационной оценке не может быть выставлена положительная итоговая оценка.
Если по предметам переводные экзамены или государственная (итоговая) аттестация не проводилась, то годовая оценка считается итоговой и фиксируется в соответствующей графе.
4.9. Итоговые оценки по предметам, завершающимся сдачей экзамена, выставляются в столбец, следующий непосредственно за столбцом оценки за экзамен.
4.10 В классах, где проводится переводная или итоговая аттестация, экзаменационные и итоговые оценки выставляются на странице предмета, а затем переносятся классным руководителем в сводную ведомость учета успеваемости учащихся так же, как и оценка за учебные четверти, полугодия, год.
 
5. Контроль за ведением классного журнала.
 
5.1. Контроль за ведение классного журнала осуществляется администрацией общеобразовательного учреждения в соответствии с планом внутришкольного контроля.
5.2. Классный журнал проверяется не реже 1 раза в четверть.
5.3. По итогам проверки директорм заполняется страница журнала «Замечания по ведению классного журнала». На данной странице фиксируются предложения по устранению недостатков, отметка об устранении выявленных недостатков.
5.4.  В ходе осуществления контроля за ведением классным журналов должна прослеживаться системность и завершенность, поэтому обязательным является заполнение графы «отметка о выполнении».
5.6. В школе используются журналы для факультативных занятий, изучения элективных курсов, элективных учебных предметов и внеучебной деятельности учащихся. В них отражается тематика проведенных занятий и посещаемость. Система оценивания обучающихся закрепляется соответствующим локальным актом.
 
6.  Хранение классного журнала.
6.1. По итогам промежуточной и итоговой аттестации, т.е. по окончании учебного года (в срок до 1 июля), все классные журналы должны быть проверены  директором  школы 

На странице раздела «Замечания по ведению классного журнала»  директором   оставляется следующая запись: «Журнал проверен. Замечаний нет.

 Передан на хранение. Сдал (подпись   директора школы)

6.2. Срок хранения классных журналов 5 лет. Хранятся классные журналы в специально отведенном помещении. После пятилетнего хранения из журналов изымаются страницы со сводными данными успеваемости и перевода учащихся данного класса. Сформированные дела  за год хранятся в общеобразовательном учреждении не менее 25 лет.
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ПРАВИЛА ПРИЕМА В  МКОУ-ООШс.Грачевка
1.Общие положения.

  1.1. Настоящее положение определяет порядок    приема детей в МКОУ-ООШ с. Грачевка на ступени начального и основного общего    образования.

1.2.Настоящее Положение разработано на основе Закона Российской Федерации   "Об образовании",Типового положения о школе, приложения к  постановлению администрации МО Аркадакского                                                                                          муниципального района   от 21.06.2012 №  726 -  административный регламент  по предоставлению муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» ,Устава МКОУ-ООШс.Грачевка.     1.3.Настоящее Положение распространяется на обучающихся – детей из семей граждан РФ,      иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе беженцев и вынужденных   переселенцев.

2.Правила приема.
2.1.При приеме детей  в образовательное учреждение не допускаются ограничения в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения родителей (законных представителей), места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям,  социального положения.
2.2.Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, при наличии документов, подтверждающих их статус, может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов о регистрации по месту проживания.
 2.3. МКОУ-ООШ с. Грачевка осуществляет прием следующих категорий детей:

     -  поступающих в первый класс учреждения;

     - переведенных из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные         программы соответствующего уровня;      
     - получивших ранее общее образование в форме семейного образования либо        

       самообразования.
Документы для зачисления  принимаются от Заявителей круглогодично, исключая период государственной (итоговой) аттестации для обучающихся 9 класса  в общеобразовательном учреждении.
2.4. Зачисление в общеобразовательное учреждение:

   поступающих в 1 класс , документы которых поданы в период с 1 апреля по 27 августа, осуществляется не позднее 31 августа;

поступающих во 2–9 классы , документы которых поданы в период с 1 июня по 27 августа, осуществляется не позднее 31 августа;

поступающих в 1–9 класс , документы которых поданы в период с 27 августа по 31 мая, осуществляется в течение 3 дней с момента принятия решения о зачислении  .
Зачисление в школу вновь поступающих учащихся   оформляется  приказом директора школы.

2.5.В первый  класс учреждения для обучения на ступени начального общего образования 

принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По обоснованному заявлению 

родителей (законных представителей) управление образования администрации района вправе разрешить прием ребенка в учреждение для обучения в более раннем возрасте.

При приеме детей в первый класс учреждения запрещается проведение конкурса в любой 

форме – экзамена, собеседования, тестирования и прочее. Заключение психолого-

педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению может носить только рекомендательный характер.

В случае отказа в приеме ребенка в первый класс учреждения его родители (законные 

представители) вправе обратиться с жалобой в конфликтную комиссию, создаваемую при 

управлении образования администрации района. 
2.6. Для зачисления детей в 1-ый класс предоставляются следующие документы:
- заявление (рекомендуемая форма представлена в приложении № 1 к настоящему положению) о   приеме в общеобразовательное учреждение.  
- медицинская карта   (установленной формы); 
- копия свидетельства о рождении ребенка;

- копия медицинского полиса;
- паспорт одного из родителей (законных представителей). 
2.7 При приеме обучающихся в Школу в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения дополнительно предоставляются следующие документы:

 - выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения, в котором обучался ребенок (при переходе в течение учебного года);
- личное дело обучающегося;
- медицинская карта из предыдущего образовательного учреждения.
2.8. При приеме в Школу последнее обязано ознакомить ребенка и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.9.Основанием для отказа при зачислении в   общеобразовательное учреждение может быть:

- не достижение ребенком возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября  календарного года (при приеме в 1 класс), а также противопоказания по состоянию здоровья;

- Администрация общеобразовательного учреждения может отказать заявителям, имеющим несовершеннолетних детей, имеющим право на получение образования, но не проживающим на территории, закрепленной за общеобразовательным учреждением, только по причине отсутствия свободных мест в данном общеобразовательном учреждении.

3. Приём и регистрация документов  для зачисления в образовательное учреждение.

 3.1. Директор  школы, принимая документы Заявителя, выполняет следующие действия:

-устанавливает личность Заявителя (в случае личного обращения Заявителя);

-регистрирует документы в журнале приема заявлений общеобразовательного учреждения, а также в случае личного обращения Заявителя ставит отметку и дату приема документов от Заявителя на втором экземпляре заявления.
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Положение

о совете профилактики правонарушений  
1. Общие положения.

1.1. Совет профилактики создается в МКОУ-ООШ с.Грачевка для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, по укрепле​нию дисциплины среди учащихся по месту учёбы. Состав совета профилактики утверждается педагогическим советом школы и состоит из председателя, его заместителя и членов совета. Руководит советом профилактики директор школы.

2. Задачи совета профилактики правонарушений:
Совет профилактики  правонарушений: 

2.1. Изучает и анализирует состояние правонарушений и преступ​ности среди учащихся, состояние воспитательной и профилакти​ческой работы, направленной на их предупреждение; 

2.2. Рассматривает персональные дела учащихся - нарушителей порядка;

2.3. Осуществляет контроль за поведением подростков, состоящих на учёте в ПДН, в КДН и ЗП;

2.4. Выявляет трудновоспитуемых учащихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, сообщает о них в инспекцию, КДН и ЗП;

2.5. Вовлекает подростков, склонных к правонарушениям, в спортивные секции, кружки;

2.6. Организует индивидуальное шефство над « трудными» подростками;

2.7. Осуществляет профилактическую работу с семьями, находящи​мися в социально опасном положении; 

2.8. Обсуждает поведение родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей. В необходимых случаях ставит вопрос о привлечении таких родителей к установленной Законом ответственности перед соответствующими государственными и общественными организациями;
2.9. Заслушивает на своих заседаниях отчёты закреплённых шефов о работе по предупреждению правонарушений среди учащихся о выполнении рекомендации и требований совета профилактики; 

2.10. Заслушивает классных руководителей о состоянии работы по Укреплению дисциплины и профилактике правонарушений;

2.11. Вносит проблемные вопросы на обсуждение педсовета и для принятия решения руководством школы;

2.12. Ходатайствует перед педсоветом школы КДН и ЗП о снятии с учёта учащихся, исправивших своё поведение; 

2.13. Оказывает помощь шефам, закреплённым за правонарушителями, в проведении индивидуальной воспитатель​ной работы;

2.14. Организует обучение общественного актива современным формам и методам работы по предупреждению правонарушений.

3. Порядок деятельности совета профилактики

3.1. Совет профилактики рассматривает вопросы, отнесённые к его компетенции на своих заседаниях;

3.2. Заседания совета профилактики проводится по решению его председателя не реже 1 раза в 2 месяца (кроме экстренных случаев)

3.3. На заседании одним из членов совета профилактики ведётся протокол, в котором указывается дата, содержание рассматриваемых дел и объяснение несовершеннолетнего и его родителей. Протокол подписывается председателем совета;

3.4. Заседание совета профилактики является правомочным при наличии не менее половины его состава;

3.5. Работа совета профилактики планируется на учебный год;

3.6. План работы обсуждается на заседание совета профилактики и утверждается директором школы;

3.7. При разборе персональных дел вместе с учащимися приглашаются закреплённый преподаватель, классный руководитель и родители учащихся. Совет вправе удалить несовершеннолетнего с заседания на время исследования обстоятельств, обсуждение которых может отрицательно повлиять на него;

3.8. Свою работу совет профилактики проводит в тесном контакте с правоохранительными органами, общественными организациями,  проводящими работу с детьми.
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Положение    о совещании при директоре
1. Общие положения
1.1. В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ «Об образовании» управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность со​вещания при директоре в МКОУ-ООШ с.Грачевка.
2. Цели и задачи совещания при директоре
2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области  образования.

2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образователь​ного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций
и распространение педагогического опыта.

2.4. Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.

2.5. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
3. Состав и организация работы совещания при директоре
3.1. На совещании при директоре присутствуют:


педагогический коллектив;

· заведующий библиотекой;

· педагоги дополнительного образования.

3.2. На совещание могут быть приглашены:

· медицинские работники;

· представители учреждений здравоохранения;

· представители аппарата районного Управления образования;

· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;

· технический персонал школы;

· представители родительской общественности и т.д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов .

3.6. Председатель совещания - директор школы. Секретарь педагогического совета явля​ется секретарем совещания при директоре.

3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором , отчёты - членам коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издаётся соответствующий приказ.

4. Документы совещания
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчёта членов кол​лектива.

4.3. Все документы хранятся в папке.

4.4. Протокол подписывается директором школы   и секретарём.

4.5. Срок хранения документов - 5 лет.
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Положение об объединении обучающихся .
I. Общие положения.
· Объединение обучающихся (далее детская организация  является добровольной внутришкольной  деятельной организацией, объединяющей детей на основе общих интересов и взаимосогласованных принципов, созданных с участием школьников.

· детская организация распространяет свою деятельность на территории МКОУ–ООШ с.Грачевка .
· Организация имеет Устав, эмблему .

· В детскую организацию принимаются все учащиеся 2-9 классов.

· Руководит деятельностью организации – выбранный на учебный год классный руководитель.
II. Цели.
· Объединить усилия для добрых и полезных дел, раскрыть и утвердить себя среди людей и для людей, помогать в развитии личности.

· Стимулировать и поддерживать инициативу детей.

· Развивать творческие способности и организаторские навыки детей.
III. Задачи.
· Организация концертной, выставочной и другой  деятельности, развитие детской творческой активности.

· Содействие и участие детей в конкурсах, смотрах, слётах, викторинах, участие в работе по охране окружающей среды и других, общественно значимых акциях.

· Обобщение и распространение передового опыта по воспитанию детей.

· Оказание методической помощи учащимся.
IV. Принципы деятельности.
· Приоритет интересов ребёнка, забота о его развитии и соблюдении прав, уважение мировоззрения, религиозных верований национальной самобытности детей, вступающих в детскую организацию.

· Открытость для сотрудничества во имя детей.

· Соблюдение принципа самостоятельности детей, самостоятельность на основе собственных позиций.

V. Членство в детской организации.
· Детская организация строится на основе коллективного членства. Это могут быть объединения ребят, которые признают Устав организации.

· Приём в детскую организацию проводится на добровольных началах.
VI. Права и обязанности членов детской организации.
· Каждый член детской организации имеет право на свободный выход из организации.
· Имеет право представительства на Совете детской организации, участия в выработке общих позиций, получение методической помощи.
· Обязаны информировать Совет детской организации о деятельности коллектива.
· Обязаны соблюдать решения Совета детской организации, участвовать во всех мероприятиях детской организации.
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Положение о семейном образовании  
I.Общие положения

       1.1.В соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании” граждане Российской Федерации имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования.

       1.2.С учетом потребностей и возможностей  обучающихся общеобразовательные программы могут осваиваться в форме семейного образования.

       1.3.Семейное образование есть форма освоения ребенком общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования в семье.

       1.4.Для семейного образования, как и других форм получения начального общего, основного общего образования,  действует единый государственный стандарт.

       Общеобразовательное учреждение осуществляет текущий контроль за освоением общеобразовательных программ обучающихся в форме семейного образования.

       1.5.Настоящее положение определяет порядок организации получения образования в семье.

II.Организация семейного образования.

     2.1.Право дать ребенку образование в семье предоставляется всем родителям (лицам, их заменяющих).

     2.2.Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования: начального общего, основного  общего.

              Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (лиц, их заменяющих)  продолжить образование в общеобразовательном учреждении. 

     2.3.Отношения между общеобразовательным учреждением и родителями (лицам, их заменяющих) по организации семейного образования регулируется договором, который не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством.

     2.4.Для осуществления семейного образования родители (лица, их заменяющие) могут:

          -пригласить преподавателя самостоятельно;

          -обратиться за помощью в общеобразовательное учреждение;

          -обучать самостоятельно. 
          Родители /лица, их заменяющие / информируют общеобразовательное учреждение о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией общеобразовательного учреждения возможности их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

     2.5.Общеобразовательное учреждение осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (лиц, их заменяющих) с указанием выбора семейной формы получения образования.
           В приказе о зачислении ребят в общеобразовательное учреждение указывается форма получения образования. Приказ хранится в личной карте обучающегося.

           Личная карта обучающегося и результаты промежуточной аттестации сохраняются в общеобразовательном учреждении в течение всего срока обучения.

     2.6.Общеобразовательное учреждение в соответствии с договором обязано:

           -предоставить обучающемуся на время обучения бесплатно учебную и другую литературу, имеющуюся в библиотеке общеобразовательного учреждения;

           -обеспечить обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательной программы;

           -осуществлять промежуточную и итоговую аттестацию обучающегося.

     2.7.Общеобразовательное учреждение вправе расторгнуть договор при условии не освоения обучающимся общеобразовательной программы начального общего, основного общего образования. В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность продолжить по желанию родителей (лиц, их заменяющих) обучение в данном общеобразовательном учреждении. По решению совета (педагогического совета) общеобразовательного учреждения и с согласия родителей (лиц, их заменяющих) обучающийся может быть переведен в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения.

     2.8.Родители /лица, их заменяющие/ совместно с общеобразовательным учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с государственными стандартами, прилагают усилия к освоению общеобразовательных программ.

III.Аттестация обучающегося.

     3.1.Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в форме семейного образования определяется общеобразовательным учреждением, самостоятельно отражается в его уставе и договоре. 

     3.2. Перевод обучающихся в последующий класс производится по решению совета /педагогического совета/ общеобразовательного учреждения по результатам промежуточной аттестации.

     3.3  При желании обучающегося и по решению совета /педагогического совета/ общеобразовательное учреждение /при наличии медицинского заключения/ может проводить аттестацию по индивидуальной программе /программе компенсирующего обучения/.

     3.4.Освоение учащимся общеобразовательной программы начального общего, основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией. 

     3.5.Итоговая аттестация выпускников 9 класса,  получающих образование в семье, проводится общеобразовательным учреждением в общем порядке в форме устного и письменного экзамена в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждается Министерством образования Российской Федерации.

     3.6.Выпускникам 9 класса,  прошедшим итоговую аттестацию общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, выдается документ государственного образца о соответствующем образовании. 

     3.7.Обучающийся в форме семейного образования может быть награжден аттестатом особого образца в случае успешного прохождения полугодовой, годовой и итоговой аттестации по всем учебным предметам, изучающимся в 9 классе.

IV.Финансовое обеспечение семейного образования.

     4.1.Родителям /лицам, их заменяющих/, осуществляющим воспитание и образование несовершеннолетнего ребенка в семье, выплачивают денежные средства в размере затрат на образование каждого ребенка на соответствующем этапе образования в государственном муниципальном общеобразовательном учреждении, определяемых Федеральными нормативами. Выплаты производятся из средств бюджета учредителя  государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений в порядке, установленном учредителем в соответствии с законодательством. Сумма указанных выплат не включается в облагаемый подоходным налогом доход граждан. 

     4.2.Дополнительные расходы, произведенные семьей сверх выплаченных денежных средств, покрываются родителями /лицами, их заменяющих/ самостоятельно. 
     4.3.Родители /лица, их заменяющие/, осуществляющие образование несовершеннолетнего ребенка в семье, не лишаются права на получение компенсаций, установленных государственными и муниципальными органами власти на детей соответствующего возраста.

V.Правовое положение педагогических работников, осуществляющих обучение детей в семье по договору с родителями /лицами, их заменяющими/.

     5.1.Родители /лица, их заменяющие/, осуществляющие образование ребенка в семье, могут заключать договор с учителем /преподавателем/ приглашенным ими самостоятельно.  

     5.2.Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся приобретением доходов, рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     5.3.Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не лицензируется. При ее регистрации заявитель представляет  соответствующие документы в органы местного самоуправления.

     5.4.Незарегистрированная индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не допускается. Физические лица, занимающиеся такой деятельностью с нарушением законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

     Все доходы, полученные от такой деятельности, подлежат взысканию в доход соответствующего местного бюджета в установленном порядке.
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Положение

об организации предпрофильной подготовки  
1.   Общие положения 

1.1. Предпрофильная подготовка учащихся - это комплексная психолого-педагогическая подготовка учащихся к осознанному и ответственному выбору профилирующего направления собственной деятельности в старшей школе.

1.2. Предпрофильная подготовка организуется в девятом классе  МКОУ – ООШ с. Грачевка

1.3. Положение разработано на основании. Закона РФ «Об образовании»,   «Концепции профильного обучения старшей ступени общего образования».

 

2. Цель и задачи организации предпрофильной подготовки
2.1. Целью организации предпрофильной подготовки является создание условий, обеспечивающих самоопределение выпускников основной школы в отношении выбора профиля будущего обучения в 10-11-х классах.

2.2. Для достижения поставленной цели в рамках предпрофильной подготовки решаются следующие задачи:

формирование готовности выпускников основной школы ответственно осуществлять выбор профиля, соответствующего их способностям и интересам; 

формирование высокого уровня учебной мотивации на обучение по избранному профилю; 

обеспечение преемственности между основной и старшей школой, в том числе в подготовке девятиклассников к освоению программ профильной школы; 

расширение возможностей социализации учащихся. 

3. Содержание предпрофильной подготовки 

3.1. Система предпрофильного обучения включает в себя:

введение за счёт школьного компонента предметноориентированных курсов по выбору.

введение методов активного обучения на курсах по выбору; 

введение накопительной оценки учебных достижений в форме портфолио; 

зачисление в десятый профильный класс, на основе индивидуального   образовательного рейтинга обучающихся, включающего экзамены и индивидуальную накопительную оценку (портфолио ученика); 

введение краткосрочных 8-17 часовых курсов предпрофильной подготовки; 

проведение рейтинговых соревнований, олимпиад, марафонов и других  мероприятий, позволяющих использовать ресурс портфолио; 

безотметочная система предпрофильного обучения учащихся; 
5. Структура и организация предпрофильной подготовки 
4.1. Базовая модель предпрофильной подготовки:

 

	Предпрофильная подготовка
	102 часа (3 часа в неделю) 

	Курсы по выбору
	78 часов
	 
	Предметноориентированные 

	Информационная работа 

Психолого-педагогическое сопровождение
	24 часа
	 
	 


 

4.2. Предпрофильное обучение осуществляется по учебному плану. Рабочий учебный по предпрофильной подготовке должен удовлетворять следующим требованиям:

полнота представленных курсов; 

преемственность с профильным обучением;   

отсутствие перегрузки учащихся, соответствие плана допустимой учебной нагрузке; 

вариативность, краткосрочность, модульность курсов, включённых в план. 

4.3. Программы курсов по выбору должны пройти экспертизу.

4.4. Набор предлагаемых курсов должен носить вариативный характер, их количество должно быть избыточным (ученик должен иметь возможность реального выбора). Перечень курсов по выбору формируется на основе соответствующего анкетирования и опросов учащихся.

4.5. Курсы должны носить краткосрочный и чередующийся характер, представлять учебные модули (8 или 17 часов).

4.6. Содержание   курсов   предпрофильной   подготовки   должно   включать не только информацию, расширяющую сведения по учебным предметам, но и знакомить учеников со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программы того или иного профиля. В целях формирования интереса и положительной мотивации к тому или иному профилю через освоение новых аспектов содержания и более сложных способов деятельности содержание  

курсов предпрофильной подготовки может включать оригинальный материал, выходящий за рамки школьной программы.

4.7. Методическое обеспечение курсов по выбору включает:

4.7.1. программу курсов, материалы для учителя, справочную литературу;

4.7.2. систему творческих заданий для учащихся;

4.7.3. контрольно-измерительные материалы по освоению программы курса.

4.8.Курсы по выбору предполагают наряду с академическими формами обучения использование коммуникативных, интерактивных, проектно-исследовательских технологий.

4.9. Результативность учебной деятельности оценивается в соответствии с положением об элективном курсе.

4.10. Выпускникам основной школы, необходимо сдать не менее четырёх экзаменов: два экзамена обязательных (письменных): русский язык и математика, учащиеся могут выбрать любые два предмета федерального или регионального компонента базисного учебного плана из тех, которые изучались в IX классе. Обучающиеся IX класса, желающие продолжить обучение в профильных группах и классах, сдают экзамены по выбору по предметам, соответствующим дальнейшему профилю обучения. Наряду с итоговой аттестацией учитываются дополнительные индивидуальные образовательные достижения учащихся. Индивидуальные достижения учащихся, позволяющие более полно оценить уровень готовности к продолжению образования по тому или иному профилю обучения на старшей ступени, оформляются в виде «Портфолио». 

 

5. Функционал директора школы, 
организующего предпрофильную подготовку 

В функции  директора школы входит:

5.1. Разработка основных направлений и форм предпрофильной подготовки в школе на основе:

анализа педагогического потенциала школы - её кадровых, методических и материально-технических ресурсов; 

изучения образовательных запросов учащихся и их родителей посредством анкетирования и собеседований; 

5.2. Формирование плана и расписания курсов по выбору и других мероприятий предпрофильной.

5.3. Сопровождение предпрофильной подготовки, осуществляемой школой:

мониторинг учебных результатов школьников на курсах по выбору; 

анализ динамики образовательных запросов учеников и их готовности к выбору профиля; 

контроль школьной документации по предпрофильной подготовке; 

организация консультирования школьников для определения оптимального выбора курсов предпрофильной подготовки и будущего профиля. 

5.4. Анализ результатов итоговой аттестации девятиклассников.

5.5. Составление отчётов по результатам предпрофильной подготовки учеников школы.

 
6. Документация и отчётность 
Образовательное учреждение должно иметь следующие документы:

6.1. Положение о предпрофильной подготовке;

6.2. Положение о курсах по выбору,

6.3. Положение о портфолио,

6.4. Журнал учёта занятий курсов по выбору;

6.5. Учебный план предпрофильной подготовки;

6.6. Программы курсов по выбору;

6.7. Расписание курсов по выбору;

6.8. Отчёт по результатам предпрофильной подготовки за учебный год.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение регулирует отношения между Управлением образования, МКОУ-ООШ с.Грачевка и родителями (законными представителями) учащихся   по вопросам питания школьников.

1.2 Компенсация расходов на питание школьников осуществляется на основании Федерального закона от 01.08.96 г. № 107-Ф3 «О компенсационных выплат на питание обучающихся в государственных, муниципальных общеобразовательных учреждениях, начального профессионального и среднего профессионального образования»

 ПИТАНИЕ – это поступление пищевых веществ и энергии в количествах, соответствующих возрастных физиологическим потребностям детей. Школьное питание организуется по месту учебы. Под горячим питанием подразумевается горячие завтраки и горячие обеды.  

1.3 При организации питания учащихся следует руководствоваться следующими документами: 

СанПиН   2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях""

1.4.  Настоящее положение  является  нормативным   локальным актом , принимается Советом школы   .

2. ЛЬГОТНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПИТАНИЕМ УЧАЩИХСЯ.

2.1 Категории учащихся МКОУ-ООШс.Грачевка, имеющих право на льготное обеспечение питанием: а) дети-инвалиды, проживающие в семьях; б) дети из семей, чьи родители являются инвалидами 1 или 2 группы; в) дети из многодетных семей (имеющих 3-х и более детей до 18 лет); г) дети участников аварии на Чернобыльской АЭС; д) дети беженцев, имеющие статус; е) дети сироты, оставшиеся без попечения родителей; ж) дети из малообеспеченных семей, д)дети из неблагополучных семей, состоящие на внутришкольном учете или на учете в комиссии  по делам несовершеннолетних.

2.2 Для подтверждения степени материальной обеспеченности семей необходимо подтверждение статуса семьи.

2.3.При невозможности предоставления документов, учитывая трудное социальное положение обучающихся , педагогический совет может обратиться с ходатайством в УО о предоставлении обучающемуся бесплатного питания. 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ

3.1 Питание обучающихся в МКОУ-ООШ с Грачевка осуществляется в соответствии   решением родительского собрания, которое оформляется протоколом.

3.2 Организация бесплатного питания в соответствии с разделом 2 настоящего Положения осуществляется на основании приказа директора школы, утверждающего списки учащихся.

3.3 Ежедневно в  обеденном зале вывешивается утвержденное директором школы меню, в котором указываются названия блюд, их объём.

3.4 Отпуск завтраков и обедов организуется по классам в соответствии с графиком, утвержденным директором школы.

3.5.Директор школы организует в пищеблоке дежурство учителей и обучающихся.

3.6 Контроль за посещением столовой учащимися с учетом количества фактически отпущенных завтраков и обедов возлагается на ответственного за школьное питание, утвержденным директором школы.

3.7 Классные руководители или учителя сопровождают учащихся в столовую и контролируют соответствие отпуска питания фактической явке учащихся.

3.8 Для правильного и современного учета и контроля компенсационных за школьное питание директор обязан не позднее 5 дней по окончании месяца представить в централизованную бухгалтерию управления  образования акт о количестве и стоимости отпущенных завтраков и обедов.

3.9 Проверка пищи на качество до приема ежедневно осуществляется бракеражной комиссией, утвержденной администрацией школы. Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал. 

3.10 Питание (завтрак) представляется детям 1-9 классов после 1-го урока,   обед для учащихся  после четвертого урока в 12 15 часов. 

3.11 Питание необходимо осуществлять на основании 10-дневного меню, составленного с учетом калорийности и разнообразного ассортимента по дням недели.

3.12 Учитывая трудности, возникающие при организации питания учащихся в связи с ростом цен на продовольственные товары, в зависимости от конкретных условий (уровень компенсаций, выделяемых из местного бюджета, стоимость продовольственных товаров и т.п.) допускается считать питанием(завтрак) – горячее блюдо и горячий напиток, обед- первое или второе блюдо и горячий напиток.

3.13 Классные руководители организуют разъяснительную  и просветительскую работу с обучающимися и их родителями (законными представителями).
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Положение об Управляющем Совете
1. Общие положения
Управляющий Совета Учреждения (далее – Совет) является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса: учащихся, родителей (законных представителей), работников школы.

Совет является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законом и иными нормативами правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, органов местного самоуправления, Уставом МКОУ-ООШ С. Грачёвка, внутренними нормативными актами МКОУ-ООШ с. Грачёвка, настоящим Положением.

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

2. Основные функции Совета

Согласовывает образовательный компонент государственного стандарта общего образования («школьный компонент») и профили обучения.

Утверждает программу развития Учреждения.

согласовывает режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета.

Решает вопрос о введении (отмене) единой на период занятий формы для обучающихся.

Оказывает содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

участвует в разборке и согласовывает внутренние акты, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения.

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем Учреждения.

Рассматривает годовой календарный учебный график.

Принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения и согласовывает его с районной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.
3. Структура, численности и порядок формирования Совета

Совет формируется с использованием процедур выборов,  делегирования и кооптации.

Избираемыми членами Совета могут быть представители от родителей (законных представителей обучающихся, представители от работников Учреждения, представители от обучающихся 2-й ступени общего образования. В состав Совета 
 входят директор Учреждения, а также делегируемый представитель Учредителя. Также в состав Совета могут быть кооптированные представители местной общественности по представлению учредителя или избранных членов.

Общая численность Совета 11 человек.

Общее количество членов Совета избираемых из числа родителей (законных представителей) не может быть менее 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета – 3 человека.

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета – 3 человека, при этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения.

Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности.

Количество обучающихся в Совете один от обучающихся третьей ступени общего образования.

Представитель учредителя (1 человек) в Совета Учреждения назначается Учредителем Учреждения.

В Совет кооптируются представители общественности, науки, культуры и другие лица, заинтересованные в развитии Учреждения, 2 человека.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании.

   Для организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительского собрания применяются следующие правила:

- Собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей родителей. Собрание избирает из своего состава председателя, секретаря.

- Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.

- Решения собрания принимают голосованием большинством голосов присутствующих родителей и оформляют протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания.

3.5. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.4. настоящего Положения.

3.6. Члены Совета из числа работников МКОУ-ООШ с. Грачевка, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.4. настоящего Положения.

4.Порядок организации деятельности Совета
Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным или открытым голосованием их числа родителей (законных представителей), избранных в Совет Учреждения, либо их числа кооптированных в Совет членов. На случай отсутствия председателя Совета, из своего состава, избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета, избирается секретарь Совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета, которое созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.

Порядок работы Совета, организационные и процедурные вопросы ого деятельности закрепляются в разработанном и утвержденном Совете регламента работы, который принимается не позднее второго его заседания.
Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раза в год.

Внеочередные заседания Совета проводятся:

- по инициативе председателя Совета;

- по требованию руководителя Учреждения;

- по требованию представителя учредителя;

- по заявлению членов Совета, подписанному 1/4 или более частями от списочного состава Совета.

4.7. В целях подготовки заседания Совета и выработки проектов постановлений, председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

4.8. Заседания Совета являются  правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета.

4.9. К вопросам, рассмотрение которых на заседании Совета может проводиться в отсутствие несовершеннолетних, относятся:

- согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- согласование, по представлению руководителя Учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам (если внутренними актами Учреждения данный вопрос отнесен к компетенции Совета);

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения и т.п.

В этом случае заседания Совета является правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета, за вычетом несовершеннолетних членов Совета.

4.10. В случае, когда количество членов Совета становится менее половины количества, предусмотренного уставом или иным внутренним актом Учреждения, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается). До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

4.11. Учредитель Учреждения вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству.

В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета (время каникул в этот период не включается). 

    4.12. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

4.13. решения Совета принимают простым большинством голосов присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос  председателя Совета.

4.14. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем и направляются учредителю.

4.15. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующими законодательством Российской Федерации.
5. Права и ответственность членов Совета

Члены Совета работают на общественных началах. Член Совета имеет право:

Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета.

Требовать от Администрации Учреждения всей необходимой информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя

В случае если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Совета-родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращаются.

Член Совета выводится из его состава в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования;

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическими и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Учреждения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

После вывода из состава Совета его члена Совета принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

6.Заключительные положения
Настоящее Положение является локальным актом МКОУ-ООШ с. Грачевка, принимается на общем собрании,   рассматривается на заседании педагогического совета  и вводится в действие  приказом директора школы.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ –

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ГРАЧЕВКА
 АРКАДАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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Положение о внутришкольном контроле   
I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении», Письмом министерства образования РФ от 10.09.1999 г.№ 22 06 874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Уставом Школы, программой развития школы и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией.

1.2.Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства, и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ.
Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3.Положение о внутришкольном контроле принимается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

1.4.Целями внутришкольного контроля являются:

— совершенствование деятельности образовательного учреждения;

— повышение мастерства учителей;

— улучшения качества образования в школе.

1.5.Задачи внутришкольного контроля:

— осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

— выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно правовых актов, принятие мер по их пресечению;

— анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

— анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

— изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

— анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

— оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.6.Функции внутришкольного контроля:

•информационно-аналитическая;

•контрольно-диагностическая;

•коррективно-регулятивная.

1.7.Директор школы  или по его поручению     эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

•соблюдения законодательства РФ в области образования;

•осуществления государственной политики в области образования; 

•использования методического обеспечения в образовательном процессе;

•реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков;

•соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

•соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;

•своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области и правовыми актами органов местного самоуправления; 

•другим вопросам в рамках компетенции директора школы.
1.8.При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

 •выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

•уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;

•степень самостоятельности обучающихся;

•владение обучающимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

•дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения;

•совместная деятельность учителя и ученика;

•наличие положительного эмоционального микроклимата;

•умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение обучающимися системы знаний);

•способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

•умение корректировать свою деятельность;

•умение обобщать свой опыт;

•умение составлять и реализовывать план своего развития.

1.9.Методы контроля над деятельностью учителя:

•анкетирование;

•тестирование;

•социальный опрос;

•мониторинг;

•наблюдение;

•изучение документации;

•анализ самоанализа уроков;

•беседа о деятельности обучающихся;

•результаты учебной деятельности обучающихся.

1.10.Методы контроля над результатами учебной деятельности:

•наблюдение;

•устный опрос;

•письменный опрос;

•письменная проверка знаний (контрольная работа);

•комбинированная проверка;

•беседа, анкетирование, тестирование;

•проверка документации.

1.11.Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ. Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы   с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

1.12.Виды внутришкольного контроля:

— предварительный — предварительное знакомство;

— текущий — непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

— итоговый — изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, учебный год.

1.13.Формы внутришкольного контроля:

•персональный;

•тематический;

•классно-обобщающий;

•комплексный.

1.14.Правила внутришкольного контроля:

— внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению   руководители методических объединений, другие специалисты;

— в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;

— директор издает приказ ((указание) о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание;

— план-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;

— продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

— эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного контроля;

— при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, о них сообщается директору школы;

— экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с   методической службой школы;

— при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор   может  посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения;

— при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков;

— в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании).

1.15.Основания для внутришкольного контроля:

— заявление педагогического работника на аттестацию;

— плановый контроль;;

— проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

— обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

1.16.Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе.

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки.

Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образования.

По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

а)проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

б)сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;

в)результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

1.17.Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

— об издании соответствующего приказа;

— об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

— о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);

— о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

— о поощрении работников;

— иные решения в пределах своей компетенции.

1.18.О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

II. Личностно-профессиональный контроль

2.1.Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2.2.В ходе персонального контроля руководитель изучает:

— уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;

— уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;

— результаты работы учителя и пути их достижения;

— способы повышения профессиональной квалификации учителя.

2.3.При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:

— знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями обучающихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя;

— изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;

проводить экспертизу педагогической деятельности;

— проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

— организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, учителей;

— делать выводы и принимать управленческие решения.

2.4.Проверяемый педагогический работник имеет право:

— знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

— знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

— своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

— обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

2.5.По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка.

III. Тематический контроль

3.1.Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

3.2.Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

3.3.Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

3.4.Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в районе, регионе, стране.

3.5.Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

3.6.В ходе тематического контроля:

— проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

— осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного воспитателя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, обучающихся; посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.

3.7.Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

3.8.Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объединений.

3.9.По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества

знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся.

3.10.Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.

IV. Классно-обобщающий контроль

4.1.Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели.

4.2.Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.

4.3.В ходе классно обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:

— деятельность всех учителей;

— включение обучающихся в познавательную деятельность;

— привитие интереса к знаниям;

— стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

— сотрудничество учителя и обучающихся;

— социально психологический климат в классном коллективе.

4.4.Классы для проведения классно обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.5.Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

4.6.Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

4.7.По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини педсоветы, совещания при директоре  , классные часы, родительские собрания.

V. Комплексный контроль

5.1.Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме.

5.2.Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из  руководителей методических объединений, эффективно работающих учителей школы под руководством директора школы.

Для работы в составе данной группы директор может привлекать лучших учителей других школ, инспекторов и методистов Управления образованием, 

5.3.Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

5.4.Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

5.5.Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

5.6.По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ  и проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре  .

5.7.При получении положительных результатов данный приказ снимается

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ –

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ГРАЧЕВКА
 АРКАДАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принято                                                                                           Введено в действие                

общим собранием                                                                             приказ № ____ от ______________

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г.                                  Директор школы________Капкина  Т.В.

Рассмотрено  на педагогическом совете

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г.                                                                                                                                                    
Положение о педагогическом совете

I. Общие положения
1.1. Педагогический совет, далее именуемый – педсовет, является, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», формой самоуправления МКОУ - ООШ с.Грачевка

 1.2. Педсовет действует на основании Устава МКОУ - ООШ с.Грачевка и данного Положения. 

1.3. Педсовет – постоянно действующий руководящий орган, рассматривающий основополагающие вопросы образовательного процесса. Педсовет – консилиум педагогов по вопросам учебно-воспитательного процесса. 

1.4. Педсовет создается для определения миссии школы,   целей, которые необходимо ставить перед педагогическим коллективом, и средства их достижения.
II. Цели и задачи совета

2.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы. 
2.2. Педагогический совет под председательством директора школы: 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических кадров, развитию их творческих инициатив; 

- принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации; 

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося, о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график; 

- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса; 

-  принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса; 

-  обсуждает, утверждает и организует выполнение планов всех подразделений и служб школы (методических объединений, творческих групп и т.п.); 

- принимает решения о создании клубов, студий и других объединениях обучающихся, утверждает положения, определяющие их функционирование; 

- Принимает решение о награждении выпускников школы   похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов;

- Делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы.
2.3. Главными задачами педагогического совета являются: 

- объединение усилий педагогического коллектива школы на повышение уровня учебно-воспитательной работы; 

- внедрение в практику достижений науки и передового педагогического опыта; 

- реализация государственной политики в области образования;

- решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии школы. 

III. Состав и организация работы

3.1. В состав педсовета входят: директор, педагоги,   руководители кружков и секций, библиотекарь, 

3.2. В необходимых случаях, на основании решения председателя педагогического совета, на заседание педсовета могут быть приглашены председатели общественных организаций, ученического самоуправления, родители (законные представители) обучающихся. Лица, приглашенные на заседание педсовета, пользуются правом совещательного голоса. 

3.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педсовета работает на общественных началах. 

3.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы. 

3.5. Педагогический совет созывается руководителем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы. 

3.6. Решение педсовета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педсовета. 

3.7. Организацию выполнения решений педсовета осуществляет руководитель школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

3.8. По содержанию педсоветы подразделяются по направлениям подготовки учителей: предметные, методические, дидактические, педагогические, общекультурные, психологические. 

3.9. Подготовка педсоветов проходит по следующему алгоритму: 

- Определение целей и задач. 

- Формирование творческой группы педсовета.

-Отбор литературы, первичного материала, экспертиза материала, конкретизация целей и задач. 

-Составление плана подготовки и проведения педсовета. Информирование коллектива о выносимых на заседание педсовета вопросах, плане подготовки (открытые уроки, анкетирование и т.п.)

-Систематизация, обработка цифрового материала, подготовка окончательного материала педсовета силами творческой группы. 

- Проведение семинаров, лекций по теме педсовета. 

- Обсуждение выносимых на заседание педсовета вопросов, рассмотренных на заседаниях методических объединений, методического совета и т.п.

IV. Делопроизводство

Протоколы заседаний педагогического совета образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний педагогического совета МКОУ - ООШ с.Грачевка,каждый протокол подписывается председателем  педагогического совета.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание педсовета, предложения и замечания. Перевод обучающихся в следующий класс, их выпуск оформляется списочным составом.

Книга протоколов педсовета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.

Книга протоколов заседаний педагогического Совета образовательного учреждения постоянно хранится   и передается по акту.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ –

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ГРАЧЕВКА
 АРКАДАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принято                                                                                           Введено в действие                

общим собранием                                                                             приказ № ____ от ______________

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г.                                  Директор школы________Капкина  Т.В.

Рассмотрено  на педагогическом совете

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г.                                                                                                                                                    
Положение о методическом совете
1. Общие  положения.

1.1. Методсовет – это педагогический коллегиальный орган внутришкольного управления, способствующий творческому подходу к педагогической деятельности.

1.2. Методсовет является консилиумом опытных педагогов-профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания

1.3. Методсовет способствует возникновению педагогической инициативы (новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного управления и т. д.) и осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы.

2. Цели и задачи методсовета.

2.1. Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического коллектива для их успешного разрешения.

2.2. Осуществлять стратегическое планирование методической работы школы.

2.3. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.

2.4. Способствовать формированию педагогического самосознания учителя как педагога-организатора учебно-воспитательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах сотрудничества.

2.5. Способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки учителя:

• научно-теоретической;

• методической;

• навыков научно-исследовательской работы;

• приемов педагогического мастерства.

3. Обязанности и права членов методсовета школы.

Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их реализации.

1. Участвовать в аттестации педагогических работников.

2. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с последующим контролем за выполнением его решений.

3. Предлагать педсовету годовую тематику заседаний и кандидатуры сменных председателей педсовета.

4. Предлагать директору и совету школы кандидатуры педагогов, заслуживающих различные поощрения.

5. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их уроки при посещении.

6. Участвовать в составлении гласного графика внутришкольного контроля, составлять для этого необходимый методический инструмент.
4. Состав и организационная структура методсовета.

4.1. В состав методсовета школы входят представители педагогических работников школы:

• руководители предметных и руководитель методического объединения классных руководителей, избираемые учителями-предметниками и классными руководителями из числа наиболее квалифицированных педагогов, сроком на 1 год. В случае необходимости руководитель методобъединения может избираться на повторный срок; избранные кандидатуры утверждает педсовет школы;

• председатели временных и постоянных творческо-инициативных групп, разрабатывающих узловые педагогические проблемы, актуальные для школы. 
4.2. Председатель методсовета избирается тайным голосованием членами педагогического коллектива на педсовете сроком на 1 год.
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Положение об учебном кабинете.
1.Общие положения
1.Кабинет – это учебное подразделение школы, оснащенное наглядными пособиями, учебным и техническим оборудованием, мебелью и приспособлениями, в котором проводятся уроки, внеклассные и факультативные занятия.

   2.Кабинет создает наилучшие условия для методического творчества учителей.    Организация кабинета побуждает к тому, чтобы обновлять и разнообразить методы обучения, добиваться и накапливать учебные пособия.
2.Состав оборудования кабинета.

I. Специальное оборудование кабинета включает всю совокупность предметов и материалов, которые на уроках и во внеклассной работе служат источником знаний учащихся. В учебный фонд входят не только пособия, специально изданные или выпущенные с целью обучения в основной школе, но и разнообразные пособия внеурочного назначения, которые находят применение на уроках и в составе оборудования кабинета приобретают значение учебных пособий (например, некоторые книги, грампластинки, репродукции т.п.) Специальное оборудование каждого предметного кабинета имеет специфический характер и значительно различается между собой по содержанию, а отчасти и по форме. Это следующее оборудование:
Наглядные и звуковые пособия:

настенные (карты, сменные обучающие стенды, картины),

раздаточные (картотеки, репродукции, открытки, фотографии, атласы, контурные карты и др.),

экскурсионные наглядные пособия (предметы и документы прошлого),

демонстрационные картины и таблицы (аппликации).

Объемные и наглядные пособия:

модели, 

макеты, 

муляжи.

Экранные и звуковые пособия:

диафильмы, диапозитивы, кинофильмы,

грампластинки.

4.  Текстовые пособия:

книги, брошюры, журналы, 

текстовые работы учащихся,

вырезки из газет и журналов.
Общее оборудование  состоит из мебели (стол учителя и столы учащихся, шкафы, доски), приспособления для хранения и демонстрации пособий, экранной и звуковоспроизводящей аппаратуры (кинопроектор, диапроектор, магнитофон и т.п.) экрана, штор и механизма зашторивания.
Учебный кабинет состоит из следующих отделов:
Собрание настенных карт,

Собрание демонстративных плоскостных наглядных пособий,

Собрание раздаточных и выставочных наглядных пособий,

Собрание объемных наглядных пособий,

Библиотека,

Фонотека,

Собрание текстовых раздаточных материалов.  

 Архив кабинета - хранилище работ учащихся- письменных, 

   графических, фотографий.

          Для учета оборудования заводится паспорт кабинета. 

          Кабинет должен соответствовать всем санитарно-гигиеническим 

          и противопожарным нормам.
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Положение о портфолио индивидуальных образовательных
 достижений обучающихся

I.Общие положения.

  1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в целях реализации 

    комплексного проекта модернизации образования в МКОУ-ООШс.Грачевка
  1.2. Положение определяет порядок оценки качества индивидуальных 

   образовательных достижений обучающихся  .
  1.3. Индивидуальные образовательные достижения обучающихся фиксируются в 

          портфолио   индивидуальных образовательных достижений.

  1.4.  Портфолио обучающихся - это документ, в котором фиксируются и 

         накапливаются индивидуальные образовательные достижения обучающихся за 

         определенный период обучения с 1 по 9 класс и приводится оценка 

         компетентностного уровня школьников. В Приложении к  портфолио  

         содержатся основные творческие работы и проекты обучающихся, отзывы о 

         достижениях школьников,  заверенные копии  документов, подтверждающих 

         результативность участия в различных мероприятиях.

  1.5.  Портфолио  определяет образовательный рейтинг обучающихся и позволяет 

         осознанно и обоснованно выбрать профиль обучения в старшей школе, 

         дальнейший путь успешной социализации.

  1.6.  Портфолио   позволяет решать следующие задачи:

 - поддерживать высокую учебную мотивацию;

 - поощрять самостоятельность, расширение возможностей самообразования, 

   самореализации;

 - развивать навыки самооценки деятельности обучающихся;

 - формировать умения ставить цели, планировать и организовывать собственную 

   учебную и внеучебную деятельность;

 - создавать дополнительные возможности для успешной социализации 

   обучающихся.

II. Система оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся  
2.1. В  портфолио  формируется оценка следующих индивидуальных образовательных 

       достижений обучающихся:

     - предметных;

     - общего компетентностного уровня. 

2.2. Основными принципами оценки индивидуальных образовательных достижений 

       обучающихся являются:

     - единые процедура и технология оценивания;

     - достоверность используемых данных;

     - соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой 

       информации.

2.3. Показатели качества предметных достижений включают в себя показатели 

       готовности к обучению и показатели освоения обучающимися традиционных 

       учебных программ, программ развивающего обучения, профильного и 

       углубленного уровня. Фактические показатели качества предметных достижений 

       устанавливаются по результатам государственной (итоговой) аттестации 
       выпускников, мониторинговых исследований.
2.4. Показатели общего комптентностного уровня включают в себя показатели 

       индивидуальных достижений обучающегося, сформированные в учебное и 

       внеучебное время. Фактические показатели общего компетентностного уровня 

       устанавливаются на основе выполнения работ в рамках международных 

       исследований качества знаний обучающихся, на основе документов, 

       подтверждающих успешность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, 

       соревнованиях, научно-практической деятельности, социально-значимых проектах 

       и акциях различной направленности.

2.5. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных 

       достижений обучающихся регламентируются следующими документами:

     - независимой формы государственной (итоговой)  аттестации выпускников IX 

       классов общеобразовательных учреждений;

    - федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

       проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной 

       аккредитации образовательных учреждений;

     - федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

       проведению и организации предметных олимпиад,  конкурсов, соревнований, 

       научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

     - программы международных и региональных исследований качества образования;

     - региональная программа мониторинговых исследований.

   2.6.  Портфолио  обучающегося формируется в бумажном и электронном видах с 

          помощью специального программного обеспечения, разрабатываемого на 

          региональном уровне, и в виде накопительной папки за весь учебный период, 

         формируемой обучающимися с помощью классного руководителя. 

   2.7. Классный руководитель организует учет документов, входящих в  портфолио  и 

          ежегодно под подпись знакомит родителей с материалами  портфолио . 

2.8. Индивидуальные образовательные достижения обучающихся вносятся в 

       электронный  портфолио  оператором баз данных МКОУ - ООШ с. Грачевка
       на основе информации, предоставляемой   классным   руководителем.

2.9. Итоговый балл по  портфолио  формируется как суммарный балл по блокам. 

 Уровень индивидуальных образовательных достижений обучающегося 

 вычисляется как отношение суммы набранных баллов к максимальному баллу по 

  портфолио  (к 100). Выделяются следующие уровни достижений: 

 0,8 - 1 – оптимальный; 0,6 – 0,8 – высокий, 0,4 – 0,6 – средний, 0,2 – 0,4 – низкий, 

 менее 0,2 – недопустимый. Учет индивидуальных достижений осуществляется по 

 итогам учебного года, начальной, основной  школы. Также 

 указывается средний показатель по каждому виду компетентностей по итогам 

 начальной, основной,   школы. 

2.10. В конце учебного года выписка из  портфолио  за соответствующий период (год, 

         ступень, школу) на каждого обучающегося распечатывается на бумажных 

         носителях, заверяется подписью директора и печатью учреждения и выдается 

         обучающемуся. Копия выписки из  портфолио  за соответствующий период 

         хранится в личном деле обучающегося.

2.11. Ответственность за своевременность внесения сведений в  портфолио 
         возлагается на классных руководителей обучающихся. Контроль за достоверностью 

         предоставляемых сведений и формированием  портфолио  на уровне школы 

         осуществляется заместителем директора школы.

III. СТРУКТУРА  ПОРТФОЛИО  ОБУЧАЮЩИХСЯ

 Портфолио  состоит из 6 блоков, каждый из которых имеет свою систему 

 ранжирования:

1 БЛОК.   Предметная компетентность обучающихся.

	№
	Предметная компетентность обучающихся

	
	Максимальный средний балл по блоку - 20

	
	Критерии
	Показатели (оценка в баллах)

	
	
	

	1.
	Средний балл (за год) по предметам, изучающимся углубленно
	От 0 до 1,4
	 От 1,5 до 2,4
	От 2,5 до 3,4
	От 3,5 до 4,4

	
	
	0
	0 
	3 
	10 

	
	фактическое состояние
	
	
	
	

	2.
	Средний балл по всем предметам, изучающимся в начальной школе по программам развивающего обучения
	От 0 до 1,4
	 От 1,5 до 2,4
	От 2,5 до 3,4
	От 3,5 до 4,4

	
	
	0
	0 
	3 
	10 

	
	
	
	
	
	

	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	3.
	Средний балл по предметам, изучающимся на 

профильном уровне в 

старшей школе
	От 0 до 1,4
	 От 1,5 до 2,4
	От 2,5 до 3,4
	От 3,5 до 4,4

	
	
	0
	0 
	3 
	10 

	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	4.
	Средний балл по предметам, изучающимся на базовом 

уровне в старшей школе
	От 0 до 1,4
	 От 1,5 до 2,4
	От 2,5 до 3,4
	От 3,5 до 4,4

	
	
	0
	0 
	3 
	10 

	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	5.
	Средний балл по 

элективным курсам в 

основной школе
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	
	
	0
	0 
	3 
	10 

	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	6.
	Средний балл по 

предметам, обязательным 

в рамках 

государственной (итоговой) аттестации
	От 0 до 1,4
	 От 1,5 до 2,4
	От 2,5 до 3,4
	От 3,5 до 4,4

	
	
	0
	0 
	3 
	10 

	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	
	Средний балл по критериям пунктов соответствующей 

ступени
	
	
	
	


2 БЛОК. Функциональная грамотность обучающихся.

      Сформированность данной компетенции предполагает наличие умений, 

обеспечивающих успешное освоение государственных образовательных стандартов.

	№
	Функциональная грамотность обучающихся

	
	Максимальный средний балл по блоку  - 8

	
	Критерии
	Показатели (оценка в баллах)

	
	
	

	1.
	позитивная динамика среднего балла по всем учебным предметам
	От 0 до 0,2 б.
	От 0,3 до 0,5 б.

за год 
	От 0,6 до 0,7 б.

за год
	От 0,8 до 0,9 б.

за год

	
	
	0 
	2
	4
	6

	
	фактическое состояние
	
	
	
	

	2.
	уровень самостоятельности при выполнении итоговых работ, подготовки продуктов творческой и проектной деятельности на занятиях в предметных кружках, на элективных курсах, элективных учебных предметах, при участии в социальных практиках
	отсутствие достижений
	низкий уровень самостоятельности достижений
	средний уровень самостоятельности достижений
	высокий уровень самостоятельности 

достижений

	
	
	0
	1
	3
	6

	
	Средний балл по критериям 

1-2
	


3 БЛОК.   Социальная компетентность обучающихся.

   Сформированность данной компетенции характеризуется способностью 

обучающихся брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии 

решений, в функционировании демократических институтов, способностью быть 

лидером.

	№

п/п
	Социальная компетентность обучающихся

	
	Максимальный балл по блоку - 20

	
	Критерии 
	Показатели (оценка в баллах)

	1.
	Участие в работе институтов самоуправления и общественных организаций
	уровень ОУ
	муниципальный уровень

выставляется максимальный из возможных набранных баллов
	региональный уровень

выставляется максимальный 

из возможных набранных баллов

	
	
	3

в качестве руководителя - 5
	5

в качестве руководителя - 10
	10

в качестве руководителя - 15

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	2.
	Сформирован

ность правового 

поведения и 

гражданской позиции
	отсутствие нарушений устава школы, правонарушений
	наличие грамот, благодарственных писем за участие в правовых акциях, волонтерском движении, межвозрастных социально-значимых проектах
	наличие призовых мест, 

подтвержденных документами, на 

конференциях, конкурсах по 

правовой тематике

муниципального уровня

	
	
	1
	1 подтверждающий документ -2

2 и более - 4
	1 подтверждающий документ -4

2 и более - 6

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	3.
	Сформирован

ность основ 

экономического сознания
	систематические занятия в кружке, экономического направления
	наличие призовых мест, подтвержденных документами, на конференциях, конкурсах по экономической тематике

муниципального уровня
	наличие призовых мест, 

подтвержденных 

документами, на конференциях, 

конкурсах по экономической тематике

регионального уровня

	
	
	1
	1 подтверждающий документ -2

2 и более - 4
	1 подтверждающий документ -4

2 и более - 6

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	4.
	Сформирован

ность навыков 

самоорганизации 
	снижение по сравнению с прошлым годом  числа опозданий на уроки, мероприятия
	снижение числа пропусков по сравнению с прошлым годом  по неуважительным причинам
	отсутствие пропусков и опозданий

 на уроки, мероприятия

	
	
	4
	8
	15

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	5.
	Сформирован

ность навыков 

трудовой деятельности
	участие в работе школьных трудовых и ремонтных бригад
	наличие призовых мест по итогам выставок, ярмарок, демонстрирующих продукты труда
	наличие положительных отзывов 

с места работы о выполнении 

определенной трудовой 

деятельности

	
	
	10
	15
	20

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	
	Средний балл

по критериям 1-5 

(с учетом 

возрастных особенностей)
	
	
	


4 БЛОК.  Общекультурная и поликультурная компетентность обучающихся. 

Сформированность данной компетенции характеризуется уровнем духовно-

нравственного развития личности, обеспечения здорового образа жизни, 

пониманием различий между культурами, степенью толерантности.

	№ п/п
	Общекультурная и поликультурная компетентность обучающихся

	
	Максимальный балл по блоку - 13

	
	Критерии
	Показатели

	1.
	Результативность занятий физкультурно-спортивной направленности
	систематические занятия в 

спортивной секции, кружке
	наличие призовых 

мест на 

соревнованиях муниципального уровня выставляется 

максимальный из 

возможных набранных баллов
	наличие призовых мест на соревнованиях 

регионального уровня

выставляется максимальный из 

возможных набранных 

баллов
	наличие призовых 

мест на 

соревнованиях 

более высокого 

уровня выставляется 

максимальный из 

возможных набранных 

баллов

	
	
	1
	1 подтверждающий документ – 2

2 и более - 3
	1 подтверждающий документ – 3

2 и более - 4
	1 подтверждающий 

документ – 4

2 и более - 5

	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	2.
	Результативность занятий художественно-эстетической направленности (творческие кружки, секции, мастерские, студии, школы 

и т. д)
	систематические занятия в 

творческих кружках, специализированных школах
	наличие призовых мест на конкурсах муниципального уровня
	наличие призовых мест на конкурсах 

регионального уровня
	наличие призовых 

мест на конкурсах 

более 

высокого уровня

	
	
	1
	1 диплом – 2

2 диплома и более – 3

выставляется 
	1 диплом – 3

2 диплома и более – 4


	1 диплом – 4

2 диплома и более – 5



	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	3.
	Результативность участия в 

туристическо-краеведческой  и 

природоохранной деятельности
	Систематические занятия в 

кружке по 

данному направлению
	Наличие благодарственных писем за участие в 

поисковых, исследовательских мероприятиях, призовых 

мест на конференциях по соответствующей 

тематике 

муниципального уровня 
	Наличие благодарственных писем за участие в 

поисковых, исследовательских мероприятиях, призовых мест на 

конференциях по 

соответствующей тематике регионального уровня
	Наличие благодарствен

ных писем за 

участие в 

поисковых,

 исследовательских 

мероприятиях, призовых 

мест на 

конференциях 

по соответствующей 

тематике более 

высокого  уровня

	
	
	1
	1 подтверждающий документ – 2

2 и более - 3
	1 подтверждающий документ – 3

2 и более - 4
	1 подтверждающий 

документ – 4

2 и более - 5

	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	4.
	Результативность участия в мероприятиях военно-патриотической направленности
	Систематические занятия в 

кружке по 

данному направлению
	Наличие благодарственных 

писем за участие в 

поисковых, исследовательских мероприятиях, работу при  музеях, призовых мест на 

конференциях по 

соответствующей тематике 

на муниципальном  

уровне
	Наличие благодарственных 

писем за участие в 

поисковых, исследовательских мероприятиях, работу 

при  музеях, призовых 

мест на конференциях 

по соответствующей 

тематике 

на региональном  

уровне
	Наличие благодарствен

ных писем за 

участие в 

поисковых, 

исследовательских 

мероприятиях, работу при  музеях, призовых мест на 

конференциях 

по соответствующей

 тематике на более 

высоком  уровне

	
	
	1
	1 подтверждающий документ – 2

2 и более - 3
	1 подтверждающий документ – 3

2 и более - 4
	1 подтверждающий 

документ – 4

2 и более - 5

	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	5.
	Уровень толерантности
	участие в программах международного сотрудничества
	Наличие призовых 

мест на 

конференциях поликультурной направленности муниципального уровня
	Наличие призовых мест на конференциях 

поликультурной направленности регионального уровня
	Наличие призовых 

мест на конферен

циях поликультурной

 направленности более 

высокого уровня

	
	
	1
	1 диплом – 2

2 диплома и более – 3

выставляется 
	1 диплом – 3

2 диплома и более – 4


	1 диплом – 4

2 диплома и более – 5



	
	Фактическое состояние
	
	
	
	

	
	Средний балл по 

критериям 

 1-5
	


5 БЛОК.    Коммуникативная компетентность обучающихся.


Данный тип компетенции отражает владение навыками устного и письменного 

общения, иностранными языками, информационно-коммуникационными 

технологиями, умениями вести переговоры.

	
	Коммуникативная компетентность обучающихся

	
	Максимальный балл по блоку - 19

	
	Критерии
	Показатели

	1.
	Положительная динамика по сравнению с прошлым годом  среднего балла 

отметок за владение 

русским языком (отметка за содержание) при выполнении творческих работ, по урокам развития речи
	От 0,3  до 0,6 б.
	От 0,6 до 0,8 б.
	от 0,8 до 1 б.

	
	
	5
	10
	15

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	2.
	Результативность литературного творчества
	систематические занятия в 

литературных кружках, театрах
	аличие призовых 

мест на конкурсах 

литературного творчества, конференциях по 

соответствующей тематике муниципального уровня

выставляется максимальный из 

возможных набранных баллов
	наличие призовых мест 

на конкурсах литературного 

творчества, конференциях

 по соответствующей

 тематике регионального уровня

выставляется максимальный из 

возможных набранных баллов

	
	
	1
	1 диплом – 3

2 и более - 5
	1 диплом – 5

2 и более - 6

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	3.
	Уровень информационной компетентности
	умение сопровождать свои проекты, 

доклады, рефераты презентациями
	наличие призовых 

мест на конкурсах, 

конференциях муниципального уровня,

способность создавать авторские информационные продукты (учебные 

модули, сайты…)
	наличие призовых мест на 

конкурсах, конференциях 

регионального уровня

	
	
	1
	1 диплом – 3

2 и более - 5
	1 диплом – 5

2 и более - 6

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	4.
	Уровень владения 

иностранными языками
	изучение 2-х и более иностранных языков
	наличие призовых 

мест на конкурсах по 

соответствующему направлению муниципального  уровня

выставляется максимальный из 

возможных набранных баллов
	наличие призовых мест на конкурсах

 по соответствующему 

направлению регионального уровня

выставляется максимальный из 

возможных набранных баллов

	
	
	3
	1 диплом – 3

2 и более - 5
	1 диплом – 5

2 и более - 6

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	5.
	Уровень взаимодействия

в коллективе
	отсутствие свидетельств деструктивных последствий конфликтов
	способность работать 

в группе и добиваться 

намеченных целей, 

получать определенный продукт совместной 

деятельности
	способность организовывать и 

руководить работой группы по 

достижению намеченных целей и 

получения продуктов с

овместной деятельности

	
	
	3
	10
	15

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	
	Средний балл по 

критериям  

1-5
	


6 БЛОК.      Интеллектуальная компетентность обучающихся.


Сформированность данной компетенции характеризуется способностью к   

  самообразованию, достижению устойчивых результатов.

	
	Интеллектуальная компетентность обучающихся

	
	Максимальный балл по блоку - 20

	
	Критерии
	Показатели

	1.
	Занятость и 

результативность занятий в научных 

обществах, клубах, 

организациях
	систематически посещает занятия 

научных организаций
	наличие призовых мест на предметных олимпиадах, 

защите проектов 

муниципального уровня
	наличие призовых мест на 

предметных олимпиадах, защите

проектов регионального уровня

	
	
	2
	1 диплом -3

2 и более - 4
	1 диплом -4

2 и более - 6

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	2.
	Публичное представление результатов
	наличие печатных 

работ и публикаций
	наличие призовых мест при проведении интеллектуальных игр, 

марафонов муниципального уровня
	наличие призовых мест при 

проведении интеллектуальных 

игр, марафонов регионального

уровня

	
	
	5
	5
	10

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	3.
	Уровень самообразования
	систематическая подготовка к урокам  дополнительного материала по 

желанию обучающегося
	проведение уроков в рамках дня самоуправления
	сертифицированные предметные

 курсы

	
	
	3
	5
	6

	
	Фактическое состояние
	
	
	

	
	Средний балл по 

критериям

1-3
	


IV. Порядок формирования, хранения и передачи баз данных по
результатам оценки индивидуальных образовательных достижений

обучающихся.

Для формирования, хранения и передачи баз данных по результатам оценки 

      индивидуальных образовательных достижений обучающихся (далее – баз данных) 

      используются автоматизированные информационные системы  уровня школы.

Состав данных, формат, назначение и порядок формирования файлов данных по результатам оценки качества индивидуальных образовательных достижений обучающихся (далее – файлы данных), определяется на региональном уровне.

На региональном уровне формирование, хранение и передачу баз данных осуществляет региональный центр оценки качества образования.

На муниципальном уровне формирование, хранение и передачу баз данных выполняет структура, определяемая органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования.

На уровне школы формирование, хранение и передачу баз данных осуществляет и ответственное лицо, назначаемое директором.

Передача файлов данных в школе может осуществляться с помощью порталов информационной поддержки оценки качества образования, создаваемых в сети Интернет.

Достоверность передаваемых данных подтверждается предоставлением бумажного аналога, заверенного подписью директора и печатью.

V. Оформление накопительной папки документов «портфолио»:
- титульный лист (Ф. И. О. обучающегося, село/район, школа, класс, итоговый 

  балл по «портфолио» за __ год, по итогам начальной, основной 
  школы,    Ф.И.О. классного руководителя);

      - содержание «портфолио»;

- приложения (копии грамот, дипломов, сертификатов и др.);

- письменная характеристика на обучающегося (по требованию обучающегося);

- лист контроля ведения «портфолио» (заполняется    директором).

Использование материалов «портфолио».

Материалы «портфолио» могут рассматриваться на заседаниях Управляющих 

советов муниципального и школьного комиссий по приему в профильные классы 

для принятия управленческих решений:

   - о компетентностном уровне обучающегося;

      - об эффективности деятельности педагога и классного руководителя по различным 

        направлениям;

   - о наличии условий для самореализации личности.

Данные  портфолио  используются при формировании баз данных школьного, 

        муниципального, регионального уровней для проведения мониторинговых 

        исследований в рамках построения региональной системы оценки качества 

        образования.
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Положение о постановке на внутришкольный контроль обучающихся
1.Общие положения
1.1.Настоящее  положение разработано в целях организации целенаправленной индивидуальной работы с учащимися, находящимися в состоянии школьной дезадаптации и требующими повышенного внимания.

1.2. На внутришкольный контроль инспектор по охране прав детства, на основании решения Совета профилактики, ставит детей и подростков с проблемами в обучении и отклонением в поведении, т.е. в состоянии социальной дезадаптации по рекомендации классного руководителя с последующим утверждением на Совете профилактики.

1.3. Списки учащихся, состоящих на внутришкольном контроле, составляются инспектором по охране прав детства в начале учебного года.

1.4. В банк данных (списки учащихся, стоящих на внутришкольном контроле) в течение всего  учебного года вносятся дополнения, изменения.

2.  Критерии постановки на внутришкольный контроль обучающихся .    
    2.1. Школьная дезадаптация:

        - проблемы, связанные с посещаемостью занятий в школе (прогулы, 

          опоздания);

        - проблемы, связанные с успеваемостью (трудности в учении, низкая мотивация к учению).

   2.2. Отклоняющее поведение:

        - бродяжничество;

        - пьянство, алкоголизм;

        - токсикомания, наркомания;

        - другие формы девиантного поведения: агрессивность, жестокость, предрасположенность к суицидальному поведению (суицидальные    попытки).

    2.3. Также на внутришкольный учёт ставят детей и подростков, которые:

         - имеют частые нарушения дисциплины на уроках и входе проведения 

           внеклассных мероприятий (на основании докладных учителей, 

           классного руководителя, дежурного учителя);

         - совершили правонарушение или преступление;

         - унижают человеческое достоинство участников образовательного 

           процесса;

         - допускают грубые или неоднократные нарушения Устава школы.

    2.4. Учащиеся могут быть сняты с учёта инспектором по охране прав   детства в течение учебного года по ходатайству классного руководителя, по решению Совета профилактики. 
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Положение  о получении образования в форме экстерната

I. Общие положения

1. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» граждане   

   Российской Федерации имеют право на выбор формы получения образования.

2.С учетом потребностей и возможностей, обучающихся общеобразовательные

  программы могут осваиваться в форме экстерната. Экстернат предполагает   самостоятельное, в том числе ускоренное освоение общеобразовательной   программы по отдельным предметам, классам, курсам основного общего    образования с последующей аттестацией в  государственном МОУ.

3. Для экстерната, как и для других форм получения начального, основного    общего образования, в рамках конкретных общеобразовательных программ     действует единый государственный образовательный стандарт.

4. Настоящее положение определяет порядок организации получения общего 

    образования в форме экстерната.

2.Организация экстерната.
1. Экстернат – лицо, обучающиеся в форме экстерната. Возможность получить    общее образование в форме экстерната имеют:

- обучающиеся государственных, муниципальных и негосударственных    образовательных учреждений на 2 и 3 ступенях общего образования, среднего     (полного) общего образования.

- граждане, не завершившие обучение в общеобразовательных учреждениях    среднего (полного) общего образования и учреждениях начального и среднего    профессионального образования.

- обучающиеся, вынужденно не посещающие образовательного учреждения.

 - граждане РФ, проживающие на территории республик СНГ.

- и другие, желающие получить общее образование в форме экстерната.

2. Органы управления образования определяют порядок организации экстерната 

    в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную   аккредитацию.

3. Ускоренное освоение общеобразовательной программы по отдельным     предметам в порядке экстерната, обучение по индивидуальному учебному     плану, регламентируется Уставом общеобразовательного учреждения, в    котором учится обучающийся.

4. Лица, избравшие экстернат как форму, получения образования, подают    заявление руководителю общеобразовательного учреждения не позднее чем за 3     месяца до аттестации, а также представляют имеющие справки о     промежуточной аттестации или документ об образовании.

5. Администрация общеобразовательного учреждения, в котором организуется    экстернат, знакомит экстерна с настоящим положением, порядком 
  проведения аттестации, программой учебных курсов или учебных предметов. 

  Экстерну предоставляется возможность получить необходимую   консультацию по учебному предмету, литературу из библиотечного фонда    общеобразовательного учреждения, организующего экстернат, пользоваться    предметными кабинетами для проведения лабораторных и практических 

   работ, продолжать обучение в общеобразовательном учреждении в порядке,    определяемом общеобразовательном учреждении и закрепленном в его Уставе.

3.Аттестация экстернов.

1. Для получения документов об основном общем образовании  экстерн проходит    итоговую аттестацию по общеобразовательной программе, разработанной на    основе государственных образовательных стандартов.

2. К итоговой аттестации допускаются экстерны, прошедшие промежуточную    аттестацию по всем отдельным предметам, за курсы одного или нескольких    классов на 2 ступени общего образования. Порядок проведения промежуточной    аттестации устанавливает общеобразовательное учреждение.

3. Экстерны, прошедшие промежуточную аттестацию за курс переводного     класса, переводятся в следующий класс общеобразовательного учреждения    организующего экстернат по результатам промежуточной аттестации за    курс переводного класса, выдает справку с оценками за полный курс по всем     дисциплинам.

4. Экстерны, проявившие особые способности в какой – либо из областей знаний,     по желанию и по решению педсовета общеобразовательного учреждения      проходят итоговую аттестацию по индивидуальным программам.

5. Проведение итоговой аттестации экстернов осуществляется 1 раз в год в     порядке и в сроки, установленные «Положением об итоговой аттестации     выпускников государственных, муниципальных и негосударственных     общеобразовательных учреждений с утвержденным Министерством     образования РФ».

6. Экстерны, не завершившие обучение в общеобразовательном учреждении    основного  общего образования, освобождаются от промежуточной     аттестации в порядке экстерна по отдельным предметам при наличии     справки установленного образца с положительной оценкой за полный курс

    по данной дисциплине.

7. Экстерны, заболевшие перед началом или в период итоговой аттестации и     выздоровевшие до ее окончания, представляют медицинскую справку, на основе     которой им предоставляется право завершить аттестацию в течение     данного или следующего экзамена.

8. Аттестацию экстерны проходят в одном общеобразовательном учреждении.     При перемене места жительства и в других исключительных случаях     экстерны получают справку, подписанную руководителем    общеобразовательного учреждения, его заместителем по учебно-   воспитательной работе, не менее чем тремя учителями, прошедшими    аттестацию и заверенную печатью общеобразовательного учреждения.   Справка, в которой указывается, когда и по какому предмету проводится    аттестация, какие оценки, получены по каждому предмету, дает право    экстерну закончить аттестацию в другом общеобразовательном учреждении,    реализующего общеобразовательной программу соответствующего уровня.

9. Для проведения итоговой аттестации экстерном, руководителем    общеобразовательного учреждения издается приказ о создании комиссии, в     составе которой входят представитель, учитель по данному предмету,    ассистент.

10. Результаты аттестации экстернов фиксируются в протоколе комиссии с     пометкой «экстернат» и подписываются члены комиссии.

11. Экстернам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается аттестат об     основном общем образовании. Документ выдается тем образовательным     учреждением, в котором экстерн проходил итоговую аттестацию.    В документе в правом верхнем углу делается пометка «экстернат».

12. Аттестат об основном общем образовании выдаваемый экстерну,      прошедшему итоговую аттестацию в порядке экстерна, регистрируется     в книге установленного образца с пометкой «экстернат».

13..Журнал регистрации заявлений, протоколы итоговой аттестации,      письменные экзаменационные работы экстернов хранятся в установленном      порядке.

14. Экстерн, вернувшийся для продолжения обучения в общеобразовательное      учреждение в течение учебного года, проходит аттестацию в установленном     учреждении порядке.
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Положение о родительском комитете
1. Общие положения.
1.Родительские комитеты создаются в целях содействия школе и семье в организации общего среднего образования детей. Они ока​зывают помощь педагогическому коллективу в обеспечении глубо​ких и прочных знаний у обучающихся основ наук, воспитании у школьников высоких нравственных качеств, сознательного отно​шения к труду, ответственности, организованности и дисциплины, культуры поведения в правовом, эстетическом, физическом воспи​тании обучающихся, охране их здоровья.

2.Родительский комитет школы руководствуется в своей работе Положением о родительском комитете, планом работы, решениями родительских собраний, рекомендациями педагогического совета, директора школы и классных руководителей.

2. Задачи родительского  комитета .
Всемерное укрепление связей между семьей и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом школы и семьей;

-привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, к организации педагогической пропаганды среди родителей и населения;

-помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы;

оказание помощи в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

3. Организация и содержание работы родительских комитетов.
3.1 Родительский комитет школы избирается общим собранием родителей школы в составе председателя и 6-8  членов.

3.2 Под руководством членов общешкольного родительского комитета в школе могут создаваться постоянные или временные комиссии по отдельным разделам работы (проведению педагогической пропаганды, трудовому воспитанию и организации общественно полезного труда, культурно-массовой работе, хозяйственной, спортивно-оздоровительной и др.). Состав комиссий и содержание их работы определяются родительским комитетом.

3.3
Родительский комитет организует помощь:
-в укреплении связей педагогического коллектива с родителя​ми обучающихся и общественностью;

-организации питания;

-привлечении родителей к непосредственному участию в вос​питательной работе со школьниками во внеучебное время;

-работе по профориентации обучающихся;

-осуществлении контроля за выполнением Устава школы, за углубленным изучением отдельных предметов обучающимися;

-организации и проведении собраний, докладов, лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания;

-осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;

проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с обучающимися в период каникул.
 Родительский комитет составляет план работы на полугодие или на год. Его конкретное содержание определяется с учетом ме​стных условий и задач, стоящих перед образовательным учреждением.
 Родительский комитет класса вправе принимать свои реше​ния при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.
 Родительский комитет школы отчитывается о своей работе перед родительским собранием класса.
4. Права родительских комитетов.
Родительский комитет класса имеет право:
-устанавливать связь с руководителем школы по вопросам оказания помощи классам  в проведении воспитательной работы, ук​реплении его учебно-материальной базы, а также отношений роди​телей к воспитанию детей;

-вносить на рассмотрение директора и педагогического соста​ва школы предложения по внешкольной и внеклассной работе с обучающимися, по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями обу​чающихся (директор школы и педагогический совет обязаны вни​мательно рассмотреть предложения родительского комитета и по​ставить его в известность о принятых решениях);

-созывать родительские собрания;

-принимать участие в решении вопросов по оказанию матери​альной помощи нуждающимся школьникам;

-вызывать на заседание родительского комитета родителей
обучающихся, имеющих неудовлетворительные итоговые оценки и
неудовлетворительное поведение;

-организовывать дежурства родителей в школе и микрорайоне школы;

-вносить предложения классным руководителям  по улучше​нию внеклассной работы с обучающимися, по улучшению работы с родителями обучающихся класса и заслушивать разъяснения классного руководителя по вопросам, интересующим родителей.
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Положение

о проведении школьного тура  предметных олимпиад
1.Общие положения
1.  Основные задачи олимпиады

1.1
Повышение интереса учащихся школы к углубленному изучению предметов.

1.2
Развитие у учащихся логического мышления, пробуждение глубокого интереса к решению нестандартных задач, умение применять полученные знания на практике.

1.3
Выявление одаренных детей по различным предметам, всестороннее развитие интересов, способностей учащихся, оказание им помощи в осознанном выборе профессии.

1.4
Подведение итогов работы факультативов, предметных кружков, активизация всех форм внеклассной и внешкольной работы по предмету.

 

2.  Руководство олимпиадой

2.1
Подготовкой и проведением предметных олимпиад руководят оргкомитет и жюри.

2.2
В состав оргкомитета входят:

  Директор    - председатель;

Руководители методических объединений школы;

Представители учащихся старших классов (по одному человеку от 9 классов).

2.3
Оргкомитет намечает план подготовительных мероприятий и порядок проведения олимпиад и утверждает ответственных за каждое мероприятие.

2.4
В состав жюри входят:

    Директор-   председатель;

учителя – предметники по данному предмету.

2.5
Жюри проверяет и оценивает работы участников олимпиад.

2.6
Результаты олимпиад оформляются в виде решений оргкомитета на основании решений жюри, утвержденных приказом директора школы.

 

3.  Порядок проведения олимпиады

3.1
Школьные туры предметных олимпиад проводятся по текстам школьного жюри.

3.2
Олимпиадам предшествует факультативная, кружковая и индивидуальная работа с учащимися, выпускаются газеты с подготовительными задачами и вопросами к олимпиаде, оформляются стенды в кабинетах.

3.3
В олимпиадах принимают участие все желающие из числа учащихся 1-9 кл.

3.4
Олимпиады проводятся в разные сроки, с тем, чтобы все желающие могли принять участие в олимпиадах по нескольким предметам.

3.5
Заявка на участие в олимпиаде подается учителю – предметнику или классному руководителю.

3.6
Сроки проведения школьных предметных олимпиад устанавливаются решением оргкомитета в соответствии со сроками проведения районных предметных олимпиад. Желательно проведение школьного тура до 1 ноября текущего года.

 

4.   Подведение итогов олимпиады

4.1
Итоги олимпиады проводятся оргкомитетом (на основании решений жюри), который определяет призеров и занятые ими места.

4.2
При проверке письменных работ каждое задание оценивается отдельно, исходя из количества баллов, определенных за выполнение данного задания.

4.3
Призеры каждой олимпиады награждаются грамотами .
4.4
Призеры школьной олимпиады принимают участие в районном туре предметных олимпиад.

4.5
Итоги школьных олимпиад анализируются на совещании при директоре и являются предметом обсуждения на педагогическом совете, где оглашаются имена победителей школьных олимпиад и прослеживается их дальнейшее развитие и участие в районных олимпиадах.
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Положение

о портфолио индивидуальных достижений

педагогических и руководящих  работников   
Общие положения.
1. Настоящее положение (далее – положение) разработано в соответствии с административным регламентом министерства образования Саратовской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и в целях реализации комплексного проекта модернизации образования Саратовской области.

2. Положение определяет порядок оценки результативности деятельности и уровня профессиональной компетентности индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников образовательных учреждений области.

3. Индивидуальные достижения педагогических и руководящих работников фиксируются в портфолио.

4. Портфолио – это папка документов, в которой накапливаются материалы, свидетельствующие об индивидуальных достижениях педагогических и руководящих работников в межаттестационный, годовой, полугодовой, четвертной или семестровый периоды времени.

5. Портфолио – это многофункциональный инструмент, как внешней оценки, так и самооценки индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников, позволяющий фиксировать, оценивать, обоснованно прогнозировать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут повышения уровня профессиональной компетентности.

6. Задачи введения портфолио:

· основание для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

· основание для  государственной аккредитации образовательного учреждения;

· основание для назначения стимулирующих выплат педагогическим и руководящим работникам при введении новой системы оплаты труда.

7. Функции  портфолио:

· развивающая по отношению к образовательной ситуации в регионе;

· демонстрационная по презентации достижений профессиональной культуры педагогических и руководящих работников;

· оценочно-стимулирующая по  результативности деятельности и уровню профессиональной компетентности;

· рефлексивная по мониторингу личностного развития педагогических и руководящих работников.
II. Система оценки индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников.

1. В портфолио формируется оценка следующих индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников:

· квалификации и профессионализма (далее определение уровня квалификации и профессионализма); 

· продуктивности (результативности) практической деятельности.
2. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических и руководящих работников являются:

· единые процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации;

· объективность и независимость;

· профессионально-общественный подход к оцениванию.

3. Процедура и технология по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогических и руководящих работников регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников,   независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

· региональная методика распределения фонда оплаты труда педагогических  и руководящих работников;

· региональная программа мониторинговых исследований.

4. Показатели качества уровня квалификации и профессионализма включают в себя показатели внедрения педагогом программ углубленного изучения предметов; программ профильного уровня; авторских программ; программ развивающего и коррекционно-развивающего обучения; участия педагога в опытно-экспериментальной деятельности; обобщение и распространение собственного педагогического опыта; наличие опубликованных научно-методических разработок; активная общественная деятельность. 

5. Показатели продуктивности (результативности) практической деятельности педагога включают в себя показатели достижений обучающихся, сформированные в учебное и внеучебное время: успешность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-практической деятельности, социально-значимых проектах и акциях различной направленности. Фактические показатели качества предметных достижений устанавливаются по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников, мониторинговых исследований. 

6. Показатели качества уровня квалификации и профессионализма руководителя образовательного учреждения определяются номенклатурой видов образовательных услуг, преемственностью содержания и технологии образования на различных ступенях обучения; уровнем научной и организационно-методической обеспеченности и обоснованности инноваций в образовательном учреждении; уровнем реального хода инновационных процессов, динамикой развития материальной базы, эффективностью воспитательной системы в образовательном учреждении, уровнем воспитанности учащихся, охватом воспитанников внеучебной деятельностью.
7. Показатели продуктивности (результативности) деятельности руководителя – системность и упорядоченность в организации деятельности образовательного учреждения, творческие достижения учащихся и педагогов; соответствие показателя здоровья учащихся средним региональным показателям; успехи в разноуровневых мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства, число связей образовательного учреждения с другими образовательными системами и социальными институтами.
8. Содержание портфолио включает заверенные руководителем образовательного учреждения (органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования – для руководителей образовательных учреждений) следующие информационные материалы:  

· таблицы с оценками по критериям и показателям результативности педагогических и руководящих работников (приложения 1-___);

· копии документов, подтверждающие данные таблиц.

Обязательно приложение  электронной копии. 

9. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

10. Контроль за достоверностью предоставляемых сведений и своевременностью внесения их в портфолио на уровне образовательного учреждения осуществляется  руководителем или заместителем руководителя образовательного учреждения, на муниципальном уровне – ответственным лицом, назначаемым руководителем органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.

III. Структура портфолио педагогических и руководящих работников.

1.   Портфолио учителей-предметников и учителей начальных классов состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования (приложение 1):

I блок. Уровень предоставляемого содержания образования;

II блок. Уровень профессиональной культуры педагога;

III блок. Динамика учебных достижений обучающихся;

IV блок. Результативность внеучебной деятельности по преподаваемым предметам;

V блок. Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя;

VI блок. Результативность участия педагога в методической и научно- исследовательской  работе;

VII блок. Общественная деятельность педагогического работника.

2. Портфолио воспитателей ГПД, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, старших вожатых и отдельных учителей может состоять из 6 блоков из-за отсутствия у данных категорий педагогов классного руководства (приложение 2).

3. Портфолио руководителей образовательных учреждений состоит из 5 блоков (приложение 5)

I блок. Достижение высокого качества и доступности общего образования;

II блок. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса;

III блок. Формирование системы воспитательной работы;

IV блок. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения в местном сообществе;

V блок. Эффективность управленческой деятельности.

IV. Порядок формирования, хранения и передачи портфолио индивидуальных достижений  педагогических и руководящих работников

Формирование портфолио осуществляется в соответствие с требованиями к структуре и содержанию портфолио, приведенными в данном положении. Ответственность за полноту и качество представленной в портфолио информации возлагается на аттестуемого.

Достоверность приведенных в портфолио данных подтверждается заверяющей подписью руководителя и печатью соответствующего учреждения (органа местного самоуправления).

Прием и передачу портфолио в ГУ «Региональный центр оценки качества образования» выполняет структура, определяемая органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования.

На региональном уровне хранение и передачу портфолио в экспертные группы осуществляет ГУ «Региональный центр оценки качества образования».

V. Оформление папки документов портфолио:

титульный лист (Ф. И. О.  педагога, руководителя образовательного учреждения, город/район, школа, образование, награды, звания, степени);

копия диплома об образовании;

обязательно наличие оглавления (с наименованиями материалов и номерами страниц).



Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен содержать сведения о дате выдачи. Художественное оформление портфолио не оценивается.

Использование материалов портфолио.

1. Материалы портфолио могут рассматриваться на заседаниях экспертных групп по аттестации педагогических и руководящих работников, по аттестации и лицензированию образовательных учреждений; на заседаниях управляющих советов органов управления и учреждений образования, конкурсных комиссиях по ПНПО для принятия управленческих решений:

о  соответствии заявленной квалификационной категории (55 баллов и более – высшая квалификационная категория, 40-54 балла – 1 квалификационная категория, 30-39 баллов – 2 квалификационная категория);

о предоставлении  государственной аккредитации образовательному учреждению;

о начислении стимулирующей части заработной платы;

о предоставлении денежного вознаграждения в конкурсе ПНПО.

2.  Данные портфолио используются при формировании баз данных школьного, муниципального, регионального уровней для проведения мониторинговых исследований в рамках построения региональной системы оценки качества образования.
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Положение об организации платных дополнительных  образовательных услуг
1.Общие положения.
1. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан. Возможность их оказания должна предусматриваться Уставом ОУ. Осуществляются они за счет внебюджетных средств (средств спонсоров, сторонних организаций или частных лиц, в том числе и родителей/ и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета. В противном случае заработанные таким путем средства изымаются Учредителем в его бюджет.

Услуги, оказываемые в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов согласно статусу ОУ и направленные на совершенствование образовательного процесса при наличии имеющихся условий и средств (например, снижение наполняемости классов, деление на подгруппы против установленных норм, сдача экзаменов в порядке экстерната, дополнительные занятия с неуспевающими и некоторые другие, предусмотренные типовыми положениями об ОУ), не рассматриваются как платные дополнительные образовательные услуги и привлечение на эти цели средств родителей не допускается.
2.Ооганизация платных дополнительных услуг.

2. Для организации платных дополнительных образовательных услуг  ОУ 

  необходимо:

- изучить спрос на дополнительные образовательные услуги и определить  предполагаемый контингент обучающихся;

- создать условия для предоставления  платных дополнительных    образовательных  услуг с учетом требований по охране и безопасности   здоровья обучающихся,

- указать в уставе ОУ перечень планируемых платных дополнительных 

  образовательных услуг и порядок их предоставления;

- получить лицензию на те виды деятельности, которые будут организованы   в данном образовательном учреждении в виде платных дополнительных    образовательных услуг с учетом запросов обучающихся, соответствующей   учебно-материальной базы и наличия специалистов;

- заключить договор с заказчиком на оказание платных дополнительных   образовательных услуг, предусмотрев в нем: характер оказываемых услуг, срок   действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также   иные условия. Оплата за  предоставляемые платные дополнительные 

   образовательные услуги должна производиться только через учреждения   банков;

- на основании заключенных договоров издать приказ об организации работы   учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг   предусматривающий: ставки работников подразделений, занятых оказанием   платных услуг, график их работы, смету затрат на проведение платных   дополнительных образовательных услуг, учебные планы и штаты,

- заключить трудовые соглашения со специалистами или договор подряда с   временным 
трудовым коллективом на выполнение платных услуг.
3. Размер платы за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон. При определении размера этой платы следует исходить из того, что взимание налога на добавленную стоимость и спец. налога не производится при наличии лицензии на платную образовательную деятельность.

4. Расходование привлеченных средств осуществляется в соответствии с    учрежденной сметой.   Учет платных услуг ведется в соответствии с Инструкцией по    бухгалтерскому учету в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете,     утвержденной приказом Министерства Финансов РФ от 3 ноября 1993 г.

   № 122.   Облагаемая прибыль, т.е. сумма превышения доходов над расходами от 

   платной и иной образовательной деятельности при фактически   произведенных затратах и расходах за счет прибыли, остающейся в   распоряжении общеобразовательного учреждения, уменьшается на суммы,   направленные государственными и муниципальными ОУ, получившими   лицензии в установлением порядке, непосредственно на обеспечение, развитие   и совершенствование образовательного процесса, включая оплату труда в   данном ОУ.

5. В соответствии со ст.41 Закона РФ "Об образовании" ОУ независимо от их организационно-правовых форм вправе привлекать дополнительные     финансовые ресурсы за счет предоставления платных дополнительных     образовательных и иных услуг, предусмотренных Уставом Учреждения.

6. В своей предпринимательской деятельности: сдача в аренду, в установленном порядке, основных фондов, имущества, торговля покупными товарами и оборудованием, оказание посреднических услуг, приобретение ценных бумаг с целью получения дополнительных доходов и др., ОУ приравнивается к предприятиям и подпадает под действие законодательства РФ в области предпринимательской деятельности.

4. Перечень платных дополнительных образовательных  услуг.
Примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг, которые может оказывать общеобразовательное учреждение за рамками  соответствующих образовательных программ и государственных     образовательных стандартов.

1. образовательные и развивающие услуги:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной   дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство с обучающимися другого ОУ;

- различные курсы: по подготовке к поступлению в учебное заведение, по   изучению иностранных языков, повышения квалификации, по переподготовке   кадров с освоением новых специальностей, в т.ч. вождение автомобиля,   машинопись, стенография;

- различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, 

 фотографированию, кино – видео - радиолюбительскому делу, кройке и шитью 

 вязанию, домоводству, танцам и т.д.;

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и   приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики,  скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на  всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках 

 государственных образовательных стандартов;

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с 

  отклонениями в развитии;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни до 

 поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное ОУ.

2. Оздоровительные мероприятия: создание различных секций, групп по 

   укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на   коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.).
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Положение о школьном сайте

1Общие положения.

Школьный Web-сайт (далее сайт) создаётся с целью активного продвижения информационных и коммуникационных технологий в практику работы школы, как инструмент сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса.

Сайт МКОУ-ООШ с. Грачёвка является одним из инструментов обеспечения учебной и внеучебной деятельности школы и является публичным органом информации, доступ к которому открыт всем желающим.

Настоящее Положение определяет понятия, цели, требования, организацию школьного сайта и разработано в целях определения требований к организации и поддержке работоспособности школьных сайтов в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования (КПМО).

Администрация ОУ назначает редактора сайта, который несёт ответственность за решение вопросов о размещении информации, об удалении и обновлении устаревшей информации.

2.Цель и задачи школьного сайта.
2.1 Цель:

- Развитие единого образовательного информационного пространства, поддержка процесса информации в школе, в регионе.

2.2. Задача:

- Позитивная презентация информации о достижениях учащихся и педагогического коллектива, об особенностях ОУ, истории его развития, о реализуемых образовательных программах и проектах;

- Систематическое информирование участников образовательного процесса о деятельности ОУ;

- Формирование прогрессивного имиджа школы;

- Осуществление обмена педагогическим опытом и демонстрация достижений ОУ;

Создание условий для сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей, выпускников, общественных организаций и заинтересованных лиц;

- Создание условий сетевого взаимодействия школы с другими учреждениями.

3.Информационный ресурс сайта

3.1 Информационный ресурсы сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений школы, её педагогических работников, обучающихся, родителей, деловых партнёров и прочих заинтересованных лиц.

3.2. Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным.

3.3. Основными информационно-ресурсными компонентами сайта могут являться следующие блоки:

О школе

- Координаты школы (описание координат школы, банковских реквизитов, карты проезда);

- История школы (описание истории школы, её основные достижения, известных выпускников и т.п.);

- Правила приёма (описываются установленные правила приёма учеников - как в 1-й класс, так и в последующие классы);

- (определяют основные моменты организации нормальной работы педагогического коллектива школы);

- Документы (программа развития школы; правила школьной жизни или правила внутреннего распорядка; отдельные локальные акты);

- Достижение школы (информация о наиболее значимых актуальных событиях жизни школы);

- Партнёры(информация о: ВУЗах, с которыми сотрудничает школа, предприятиях, где могут подрабатывать дети или пойти работать после окончания и т.п., информация о спонсорах, их вкладе в развитие данной школы);

- Вакансии (объявление об открытых вакансиях для школы).

Персоналии

- Администрация (информация о директоре, органе государственно-общественного управления, заместителях директора, социальном педагоге, психологе, школьном враче, омбудсмене: обращение,  обратная связь, ссылки на формы); 

- Учителя(информация об учителях ОУ, персональные страницы учителей с ссылками на разработанные учебно-методические материалы; если учитель ведёт свою рубрику или форум, ссылка на рубрику или форум);

Учебный процесс

Электронные версии организационных документов общеобразовательного учреждения (образовательная программа, учебный план, учебные программы (по предметам), спецкурсы, факультативы, кружки, информация о платных услугах, расписание и др.)

Внеурочная деятельность

- Материалы о научно-исследовательской деятельности обучающихся и их участии в олимпиадах и конкурсах;

- Информация о происходящих в школе событиях (праздники, конференции, конкурсы);

- Родительский форум;

- Форум учеников (обсуждение насущных проблем учеников);

3.4. Приведенная структура сайта является примерной и может меняться в соответствие с приоритетными задачами ОУ.

4.Организация наполнения сайта

Разработка сайта – творческая группа в составе:

- редактор;

- члены школьной детской организации;

- учитель информатики или технический специалист;

- инициативные учителя, родители и учащиеся.

4.2. Редактор:

- Координирует деятельность творческой группы;

-Обладает правом «вето» на публикацию любой информации на сайте;

- Редактирует информационные материалы;

- Санкционирует размещение информационных материалов на сайте;

- Создать сеть корреспондентов;

- Осуществляет разработку дизайна сайта;

- Своевременно размещает информацию на сайте.

4.3. Разработчики сайта:

- Готовят обновленную информацию на сайте;

- Организуют сбор и обработку необходимой информации;

- Передают вопросы посетителей форумов их адресатам (педагогам, администрации) и публикуют ответы;

- Решают технические вопросы поддержки работы сайта.

4.4. Разработчики сайта обладают правами полного управления сайтом. Вышестоящей над редактором сайта является директор школы, который может пересмотреть и отменить любое решение редактора сайта.

4.5. Разработчики сайта отвечают за содержательное наполнение школьного сайта и его своевременное обновление.

4.6. Обновление сайта проводится не реже одного раза в неделю.

5.Персональные данные, принципы и условия их обработки

5.1 При подготовке материалов для размещения в Интернет, админестрация школы и разработчики сайта обязаны обеспечивать исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» и других подзаконных актов.

5.3. Разработчики сайта обязаны собирать письменные согласия от участников мероприятий (их родителей), наделяющие разработчиков правом публикации персональных данных учащихся и педагогов на сайте школы. Разработчики вправе размещать в Интернете только ту персональную информацию, на публикацию которой имеется письменное согласие.

5.4. Сведения о субъекте персональных данных могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных или его законных представителей.
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Положение 

о системе оплаты труда работников  

1. Общие положения.
Настоящее Положение в соответствии Трудовым кодексом РФ регулирует отношения, связанные с оплатой труда работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения – основной общеобразовательной школы с. Грачевка Аркадакского муниципального  района Саратовской области.

Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников МКОУ-ООШ с. Грачевка Аркадакского  муниципального района Саратовской области.

2. Система оплаты труда работников 

МКОУ- ООШ с. Грачевка

2.1. Оплата труда работников МКОУ- ООШ с. Грачевка Аркадакского муниципального района Саратовской области (далее – учреждение) складывается из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Оклад работников учреждения определяется в соответствии с методикой, утвержденной Правительством области, УО администрации Аркадакского муниципального района, применительно к административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, иным категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу.

2.3. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из оплаты за аудиторную занятость и доплат за неаудиторную занятость.

2.4. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с методикой, утвержденной Правительством области, не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень компенсационных выплат принимается в начале учебного года.

2.5. Стимулирующая часть оплаты труда работников учреждений является вознаграждением за качество и результативность работы и определяется учреждением самостоятельно локальными актами и (или) коллективными договорами в соответствии с трудовым законодательством.

3. Фонд оплаты труда

3.1. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год исходя из нормативов финансирования учреждения на представление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программ и на содержание обучающихся в МКОУ -ООШ с.Грачевка

3.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда учреждения определяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги.

3.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения предусматривает поощрение работников за качество и результативность труда.

3.6. Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждения осуществляются в соответствии с методикой, утвержденной Правительством области, администрацией МО Аркадакского муниципального района. 

4. Гарантии работникам учреждения в связи с 

переходом на новую систему оплаты труда.
4.1. Оплата труда работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) до введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4.2. Заработная плата работников исчисляется по формуле:

Зпп=О+С+В, где 

Зпп – заработная плата педагогического работника, 
О – оклад педагогического работника непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

С – специальная часть заработной платы, 

В – дополнительные выплаты в целях не уменьшения оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.

Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с действующим законодательством Саратовской области, регулирующим отношения, связанные с оплатой труда работников государственных учреждений области

Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливаются в соответствии с методикой расчета.
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Положение о попечительском совете
1. Общие положения.

  Попечительский совет   в соответствии с    Законом  Российской Федерации « Об образовании» является формой самоуправления общеобразовательного учреждения. Порядок выборов и компетенция Попечительского совета определяется Уставом общеобразовательного учреждения.

2. Цели и задачи.

  Основной целью Попечительского совета является содействие функционированию и развитию общеобразовательного учреждения.

     В своей деятельности Попечительский совет решает следующие задачи.:

 - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательных учреждений;

 - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий общеобразовательных учреждений;

 - содействует совершенствованию материально- технической базы 

общеобразовательного учреждения, благоустройству его помещения и территории;

 - содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников общеобразовательных учреждений;

 -заслушивает отчёты о работе руководителя общеобразовательного учреждения, а при необходимости его заместителей, педагогических работников.

3. Организация деятельности Попечительского совета.

     В состав Попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, родители и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии общеобразовательного учреждения.

    Попечительский совет ежегодно из своего состава самостоятельно выбирает ( переизбирает) председателя, обладающего организационными и координационными полномочиями.
   В работе Попечительского совета с правом совещательного голоса могут принимать участие приглашённые представители различных организаций, обществ, движений, деятельности культуры и науки.

   Заседания Попечительского совета является правомочным, если на нём присутствует большинство его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовано на менее 2-3 от числа присутствующих членов Попечительского совета. Совещательный голос при голосовании   не учитывается.

    Заседания Попечительского совета проводится по мере необходимости по решению его Председателя или трёх и более членов Попечительского совета, но не реже одного раза в квартал.

  Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем.

4. Заключительные положения.

  Принятие решения о прекращении деятельности Попечительского совета относится к компетенции Совета образовательного учреждения по согласию с учредителем.

	
	
	 


МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ –

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ГРАЧЕВКА АРКАДАКСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принято                                                                                           Введено в действие                

общим собранием                                                                             приказ № ____ от ______________

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г.                                  Директор школы________Капкина  Т.В.

Рассмотрено  на педагогическом совете

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г. 

Положение об  элективных курсах 

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п.1 ст.50  Закона РФ «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ, с изменениями), Типовым положением об общеобразовательном учреждении 
(утвержденного постановлением Правительства РФ от 19.03.2001.г. № 196, с изменениями), федеральным базисным учебным планом (приказ Министерства образования   РФ от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального  базисного учебного  плана  и примерных учебных  планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования»), Региональным базисным учебным планом (приказ комитета по образованию Саратовской области от 30.06.2006 № 811 «Об утверждении Регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Саратовской области, реализующих программы общего образования»).

Положение определяет место элективных курсов в школьном  учебном плане и учебном процессе, порядок организации и  проведения элективных курсов.
1. Элективные курсы – обязательные для посещения курсы по выбору обучающихся,  обеспечивающие дифференциацию содержания обучения.

1. Элективные курсы реализуются за счет школьного компонента учебного плана.

1. Оптимальная продолжительность элективных курсов –  10-12 часов.

1. Формами контроля за уровнем достижений учащихся служат текущие, рубежные и итоговые контрольные мероприятия.

1. Формой итоговой аттестации изучения элективного курса является зачетное испытание: защита  письменной творческой работы, учебного проекта, исследовательского задания, научного реферата. 
2. Цель, задачи, и функции элективных курсов
2.1. Цель элективных курсов:

· удовлетворение индивидуальных об​разовательных интересов, потребностей и склонностей каждого школьника.

2.2  Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· повышение уровня индивидуализации обучения и социализации личности;

· подготовка к осознанному  и ответственному выбору  сферы будущей профессиональной деятельности;

· содействие развитию у школьников отношения к себе как к субъекту будущего профессионального образования и профессионального труда;

· выработка у обучающихся  умений и способов деятельности, направленных на решение практических  задач;
· создание условий для самообразования, формирования у обучающихся  умений и навыков самостоятельной работы и самоконтроля своих достижений.
2.3 Функции элективных курсов: 

· ориентация на совершенствование навыков познавательной, организационной деятельности;

· дополнение и углубление базового предметного образования;

· дополнение и углубление обучения по профильным предметам.

· определение степени готовности и обоснованности к  выбору  сферы будущей профессиональной деятельности;

· специализация обучения и построение индивидуальных образовательных траекторий

3. Типы элективных курсов
3.1. По назначению в школе можно выделить несколько типов элективных курсов
3.1.1. Предметно-ориентированные:

· обеспечивают для наиболее способных школьников повышенный  уровень изучения того  или иного предмета, развивают содержание одного из базовых курсов, включая углубление отдельных тем базовых общеобразовательных программ;

· дают  ученику возможность реализации личных познавательных интересов в выбранной им  образовательной области;

· создают условия для качественной подготовки к итоговой аттестации и в том числе к зкзаменам по выбору, которые являются наиболее вероятными предметами для профильного обучения в старшей школе; 

3.1.2. Профильно-ориентированные:
· ориентированы на получение школьниками образовательных результатов для успешного продвижения на рынке труда, т.е. данные курсы являются дополнением содержания профильного  курса;

· уточняют готовность и способность ученика осваивать выбранный предмет  на профильном уровне.

3.1.3. Межпредметные:
· обеспечивают межпредметные связи и дают возможность изучения смежных предметов на профильном уровне;

· поддерживают мотивацию ученика, способствуя  внутрипрофильной специализации. 

3.1.4. Надпредметные:
· обеспечивают реализацию познавательных интересов школьников, выходящих за рамки традиционных предметов и распространяющихся на области деятельности человека вне выбранного ими профиля обучения;

· знакомят школьников с комплексными проблемами и задачами, требующими синтеза знаний по ряду предметов и способами их разработки в различных  профессиональных сферах, способствуют профессиональной ориентации.

4. Содержание и программно - методическое 

обеспечение элективных курсов 
4.1. Реализация содержания элективных курсов обеспечивается  программами курсов,   учебными  пособиями для обучающихся и методическими пособиями для учителя  в соответствии с Рабочей программой школы, утвержденной директором  школы.

4.2. Программы элективных курсов должны удовлетворять следующим требованиям:

· учитывать особенности школьников, интересующихся отдельными предметами;

· знакомить с методами научных исследований, применяемых в науках, которые интересуют учащихся;

· опираться на школьную программу, но не дублировать ее, а дополнять  и способствовать формированию исследовательских умений;

· уделять внимание формированию таких умений, как  конспектирование учебного материала, наблюдение, анализ, обобщение, рефлексия и систематизация.

 Программы и учебные материалы элективных образовательных программ и учебных материалов должны быть оформлены в соответствии с требованиями, предъявляемыми к структуре образовательных программ и материалов к ним и должны отражать: 
· новизну и актуальность содержания курса;
· способы мотивации учащихся к изучению содержания учебного курса;
· формы и методы обучения;
· категории обучаемых;
· цели и задачи учебного курса;
· активные и интерактивные способы деятельности учащихся в процессе изучения       содержания курса;
· способы дифференциации и индивидуализации обучения;
· обоснованные нормы времени на изучение материалов курса

Содержание знаний, которые включаются в программу, должно отвечать требованиям  к подготовке выпускников, определяемым государственными образовательными стандартами и иметь практико-ориентированную направленность. 

4.3. Учебные программы должны включать следующие виды знаний: 

· теоретические (обобщенные), 

· методические (способы деятельности);

· технологические (приемы, алгоритмы, правила выполнения действий);

· различного рода информацию (даты, факты, события, характеристики и др.).

4.4. Определение методов обучения осуществляется в соответствии с целями и содержанием. Выбор методов определяется условиями, временем протекания процесса обучения, особенностями индивидуального стиля преподавания и восприимчивостью обучающихся. 
4.5. В качестве учебной литературы по элективным курсам используются учебные пособия для факультативных курсов, для кружковой работы, а также научно-популярная литература, справочные издания,  авторские разработки и пособия, имеющие рекомендации к использованию.

4.6. Учебно-методическое обеспечение  разноуровневого  обучения  может быть представлено в следующих вариантах:

· могут быть использованы действующие УМК для старшей школы (для общеобразовательного, базового курса), при этом они могут быть дополнены фрагментами из других учебников и учебных пособий и материалами из других источников информации, работа над которыми может соответствовать специфике выбранного профиля (для профильного курса);

· могут быть созданы новые УМК, отдельно для общеобразовательного и отдельно для профильного курсов;

· может быть создан разноуровневый УМК, нацеленный как на обучение в рамках общеобразовательного, так и профильного курсов.

4.7. Эффективность преподавания конкретного курса может быть подтверждена:

· анализом уровня  образованности обучающихся по предметам, связанным с элективами;

· количественным анализом проектной деятельности обучающихся, количеством проведенных исследовательских работ на элективном курсе;

· проведением анкетирования обучающихся, целью которого является исследование уровня удовлетворенности школьников элективными занятиями;

· результатами участия школьников в олимпиадах, конференциях, конкурсах и других мероприятиях. 

4.8. Контроль прохождения программ элективных курсов, посещаемости и уровня знаний   осуществляется директором школы. 

5. Организация и проведение элективных курсов
5.1. Название и перечень элективных курсов  принимается Педагогическим советом  и утверждается директором школы с учетом  образовательных потребностей обучающихся и возможностей кадрового, материально-технического обеспечения ОУ. 

5.2. Количество элективных курсов должно быть исчерпывающим, предоставляющим обучающимся  возможность  выбора.

5.3. Проведение элективных курсов  осуществляется педагогическими работниками школы, имеющих вторую, первую и высшую категории.
5.4. Преподавание элективных курсов осуществляется по расписанию в соответствии с санитарно-эпидемиологическим  правилам и нормам  (СанПиН 2.4.2.1178-02) утвержденному директором школы.
5.5. Формы обучения на элективных курсах  (групповые и индивидуальные)  могут быть как академическими, так и ориентированными на инновационные педагогические технологии: 

· практическая  и самостоятельная исследовательская работа;

· презентация результатов;

· дискуссии, беседы;

· игровые процедуры;

· деловые игры;

· интерактивные лекции;

· построение  и проверка гипотез;

· дистанционное обучение;

5.6. Заполнение классных журналов при  проведении элективных курсов по выбору должно отвечать следующим требованиям. В журнале фиксируются сведения:

· о прохождении программы;

· о посещающих элективные курсы обучающихся;

· об отсутствующих на занятиях;

· об итоговых результатах обучающихся;

· о выполнении программы.

5.7.  Оценивание   результативности обучения и достижений обучающихся на элективных курсах в школе происходит по дихотомической системе («зачет-незачет»). 

5.8.  В конце учебного года представляется отчет о качестве выполнения  программ элективного курса.
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Положение о родительском собрании                       

1.Общие положения

Авторитет школы и учителя во многом определяется организацией и проведением родительских собраний.

Родительские собрания – форма анализа, осмысления на основе данных педагогической науки, опыта воспитания.

Родительские собрания – это школа воспитания родителей, формирующая родительское общественное мнение, родительский коллектив.

Родители являются полноправными субъектами образовательного процесса МКОУ-ООШс.Грачевка. Родители (лица, их заменяющие) обязаны посещать проводимые школой родительские собрания (из Устава школы).

 Данный документ является локальным актом по вопросу регулирования отношений между школой и родителями. 
2. Цели и задачи родительского собрания.

2.1. Просвещение родителей в вопросах педагогики, психологии, законодательства РФ.

2.2. Формирование родительского общественного мнения.

3. Виды родительских собраний.

3.1. Существуют следующие виды родительских собраний:

       - организационные;

       - тематические;

       - собрания – диспуты;

       - итоговые;

       - собрания – консультации;

       - собрания – собеседования.

3.2. Родительские собрания,  как правило являются комбинированными.

4. Проведение родительских собраний.
4.1. Общешкольное родительское собрание проводится один раз в полугодие по плану работы школы.

4.2. Основные вопросы, рассматриваемые на собрании:

       а) знакомство:

           -   с документами о школе;

           -   с основными направлениями работы школы;

           -   с задачами, стоящими перед школой;

           -   с итогами работы;

           -   с локальными актами;

       б) обмен опытом по вопросу воспитания детей;

       в) оказание помощи в решении хозяйственных вопросов.

4.3. Классные родительские собрания проводятся один раз в четверть.

4.4. Основные вопросы, рассматриваемые на классных собраниях:

        -   анализ учебно-воспитательного процесса в классе;

        -   задачи, определяющие дальнейшую работу;

        -   планирование, организация деятельности по выполнению задач;

        -   подведение итогов;

        -   актуальные педагогические, психологические, правовые проблемы.

5.Правила проведения собрания.

5.1. Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы.

5.2. Каждое собрание требует своего «сценария» и предельно доступных установок, рекомендаций и советов.

5.3. Главным методом проведения собрания является диалог.

5.4. Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения собрания.

5.5. Директор школы должен быть проинформирован о дате и повестке дня не позднее, чем за 4 дня до проведения собрания.

5.6. Учителя предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя.

5.7. Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания 

(организация встречи, подготовка кабинета).

5.8. Классный руководитель информирует директора об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.

6. Принципы проведения родительского собрания.

6.1. Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.

6.2. Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

6.3. У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.

7. Права родительских собраний.

7.1.Родительское собрание имеет право:

      1.   Обратить внимание родителей на:

             -   неукоснительное выполнение решений собрания;

             -   выполнение п.4 ст. 17 Закона Российской Федерации «Об образовании» (родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими основного общего образования);

             -   выполнение п. 4 ст.17 Закона Российской Федерации «Об образовании» (Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей);

             -   выполнение п.4 ст.15 Устава школы (Родители обязаны выполнять Устав школы).

      2.   Обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения в форме предложений;

      3.    Приглашать на собрания специалистов:

              -   юристов;

              -   врачей;

              -   психологов;

              -   работников правоохранительных органов;

              -   членов администрации школы;

              -   представителей общественных организаций.

8. Документация родительских собраний.

8.1. Все родительские собрания протоколируются.

- Протоколы общешкольных родительских собраний ведёт секретарь школы (делопроизводитель), подписывает председатель родительского комитета школы и директор.

- Протоколы классных родительских собраний ведёт классный руководитель, подписывает представитель школьного родительского комитета от данного класса  и классный руководитель.

Все протоколы хранятся 5 лет.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАБОТЕ С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Одарённые дети - это дети, обладающие врождёнными высокими интеллектуальными,         физическими,         художественными,         творческими, коммуникативными способностями. 
2. Цели и задачи.
Цель - создание условий для оптимального развития детей.
Задачи:
· Выявление одарённых детей с использованием различной диагностики;
· Развитие личностных, творческих качеств учащихся (тренинговая работа, участие в различных мероприятиях);
· Психологическое просвещение педагогов;
· Психологическое просвещение родителей;       

3.Принципы работы с одарёнными детьми

· Принцип создания условий для совместной работы учащихся при мнимальном участии учителя.

· Принцип свободы выбора учащихся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
· Индивидуализация обучения (наличие индивидуального маршрута обучения
· Принцип опережающего обучения.                                                            
· Принцип максимального разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся.
· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
· Принцип развивающего обучения.

· Принцип комфортности в любой деятельности.
4.   Участники реализации данного положения
1. Директор школы
2. Руководители МО

3. Учителя-предметники

4. Классные руководители        

5. Руководители кружков и секций
5. Формы проведения мониторинга реализации положения.
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады.
	2 раза в год

	Участие в муниципальном туре   проектных исследовательских работ.
	1 раз в год.

	Предметные недели.
	По плану.

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Педсовет, заседание ШМО.

	Внутришкольный контроль.
	По плану.

	Творческие отчёты руководителей кружков и спортивных секций.
	1 раз в год.

	Тематические выставки, конкурсы.
	По плану.


II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

1. Диагностика одарённости учащихся.

2. Расширение и совершенствование деятельности психологической службы.

3. Включение проблемы работы с одарёнными детьми как приоритетного направления в системы научно-методической и опытно-экспериментальной работы учителей.

4. Создание и организация работы научного общества учащихся.

5. Помощь педагогам в работе с одарёнными детьми (проведение семинаров, тренингов и т.д.)

6. Работа с родителями (классные собрания, тренинги, индивидуальные консультации).

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДАННОГО ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Функции директора.
· Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.

· Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей.

2. Функции руководителей ШМО.
· Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад .

· Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам. 
· Оформление материалов по работе с одарёнными детьми (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.).
· Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

3. Функции учителей-предметников. 
· Выявление одарённых детей по своим предметам.
· Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
· Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
· Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного, районного, регионального уровня и выше.

· Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
· Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете, заседаниях ШМО.
· Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету. 

4. Функции классных руководителей. 

· Выявление детей с общей одарённостью, 

· Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми
· класса своих способностей.

· Организация работы с родителями (консультирование, тренинги)

6. Функции руководителей кружков и секций.         
· Выявление одарённых детей.
· Организация творческих отчётов детей.
· Предоставление необходимой информации классным руководителям.
· Консультирование родителей. 
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Положение о защите персональных данных работников

1.     Общие положения
 

1.1.
Целью    данного    Положения    является    защита    персональных    данных    работников от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.
1.2.
Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях РФ, Гражданского Кодекса РФ, Уголовного Кодекса РФ, а также Федерального закона «О персональных данных».
1.3.
Персональные   данные   относятся   к   категории   конфиденциальной   информации.   Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом.
1.4.
Настоящее Положение     вводится в действие приказом директора школы и является обязательным для  исполнения всеми работниками, имеющими доступ  
к персональным данным сотрудников.
 
2. Понятие и состав персональных данных
 

2.1.
Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника. Под информацией о работниках понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, позволяющие идентифицировать его личность.
2.2.
В   состав   персональных   данных   работника   входят:
- анкетные   и   биографические   данные;
- информация об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или подготовки;
- сведения о трудовом и общем стаже;
- сведения, содержащиеся в паспорте или ином документе, удостоверяющем личность;                                                - информация, содержащаяся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования;
- ИНН;                                                                                                                                                                                                            - сведения о воинском учете;
- сведения о заработной плате сотрудника; специальность, занимаемая должность;
- адрес места жительства; домашний телефон;
- содержание трудового договора;
- подлинники и копии приказов по личному составу;
- личные дела и трудовые книжки сотрудников;
- основания к приказам  по  личному  составу;
- дела,   содержащие  материалы  по  повышению  квалификации  и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;                                                                                     -документы, содержащие сведения, необходимые  для предоставления Работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством (документы о составе семьи; документы о состоянии здоровья детей; документы, подтверждающие дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (донорстве, нахождения в зоне воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской АЭС и т.п.); документы о беременности Работницы; документы о возрасте малолетних детей).

2.3.Данные документы являются конфиденциальными.
 

3. Обработка персональных данных

3.1. Под    обработкой    персональных    данных    работника    понимается    получение,    хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника.
     3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
3.2.1.              Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
     3.2.2.    При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными Федеральными законами.
     3.2.3.         Получение персональных данных осуществляется путем представления их работником.
     3.2.4.  Персональные данные следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а так же о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
     3.2.5.            Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни.  В случаях,  непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений данные о частной жизни работника информация о жизнедеятельности   в  сфере  семейных  бытовых,  личных   отношений)  могут  быть  получены  и (обработаны работодателем только с его письменного согласия.
     3.2.6.            Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
3.3.
К обработке,  передаче  и  хранению персональных данных  работника могут  иметь доступ сотрудники бухгалтерии.
3.4.
Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, определившими их получение.
     3.4.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с законодательством.
 3.5.
Передача персональных данных работника возможна только с согласия работника или в случаях, прямо предусмотренных законодательством.
     3.5.1.          При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования: не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено.   Лица,   получающие   персональные   данные   работника,   обязаны   соблюдать   режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными  работников  в  порядке,  установленном  федеральными   законами;   разрешать  доступ  к персональным   данным   работников   только   специально   уполномоченным   лицам,   определенным приказом по организации,  при  этом  указанные лица должны иметь право  получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся   к   вопросу   о   возможности   выполнения   работником   трудовой   функции;   передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.
     3.5.2.  Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных. При передаче персональных данных работника за пределы организации работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом.
3.6. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.
4. Доступ к персональным данным
4.1.
Внутренний доступ (доступ внутри МКОУ-ООШс.Грачевка).
     4.1.1.          Право доступа к персональным данным сотрудника имеют: директор школы,  сам работник, носитель данных, другие сотрудники организации при выполнении ими своих служебных обязанностей.
4.2.
Внешний доступ.
     4.2.1.
К числу  массовых  потребителей  персональных данных  вне  организации  можно  отнести государственные функциональные структуры:   налоговые инспекции, правоохранительные органы, органы статистики, военкоматы, органы социального страхования, пенсионные фонды, подразделения муниципальных органов управления.     4.2.2. 
Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции.
     4.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в случае его письменного разрешения.
     4.2.4. Другие организации. Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления работника. Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника.
5. Угроза утраты персональных данных
5.1.
Под  угрозой   или   опасностью  утраты   персональных   данных   понимается   единичное  или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию..
5.2.        Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.
5.3.        Защита персональных данных представляет собой предупреждение нарушения доступности, целостности,    достоверности    и    конфиденциальности    персональных    данных    и    обеспечение безопасности информации в процессе управленческой и производственной деятельности организации.
5.4.        Зашита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.
5.5.        «Внутренняя защита».
     5.5.1.        Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полномочий между руководителями и специалистами организации.
     5.5.2.        Для обеспечении внутренней защиты персональных данных работников необходимо соблюдать ряд мер: ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности которых требуют конфиденциальных знаний; избирательное и обоснованное распределение документов и информации между работниками; рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключалось   бы   бесконтрольное   использование   защищаемой   информации;   знание   работником требований нормативно - методических документов по защите информации и сохранении тайны; наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами и базами данных;   организация  порядка  уничтожения   информации;   своевременное   выявление  нарушения требований   разрешительной   системы   доступа   работниками   подразделения;   воспитательная   и разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами. Личные дела могут выдаваться на рабочие места только заведующей,  и в исключительных случаях, по письменному разрешению заведующей (например, при подготовке материалов для аттестации работника).
     5.5.3.        Защита персональных данных сотрудника на электронных носителях. Все папки, содержащие персональные   данные   сотрудника,   должны   быть   защищены   паролем,    который   сообщается делопроизводителю и секретарю.
5.6.
«Внешняя защита».
     5.6.1.          Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ   и   овладение    информацией.    Целью   и    результатом    несанкционированного   доступа   к информационным   ресурсам   может   быть   не   только   овладение   ценными   сведениями   и   их использование, но и их видоизменение, уничтожение, и др.
     5.6.2.          Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к организации, посетители, работники других организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в отделе персонала.
     5.6.3.          Для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд   мер:   порядок   приема,   учета   и   контроля   деятельности   посетителей;   пропускной   режим организации; технические средства охраны, сигнализации; требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях.
5.7.

По возможности персональные данные обезличиваются.
6. Права и обязанности работника
6.1.
Закрепление прав работника, регламентирующих защиту его персональных данных, обеспечивает сохранность полной и точной информации о нем.
6.2.
Работники   и  их   представители  должны  быть  ознакомлены  под  расписку  с  документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
6.3.        В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеет право: требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные; определять своих представителей для защиты своих персональных данных; на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.
6.4.        Работник обязан:  передавать  работодателю или  его  представителю комплекс достоверных, документированных персональных данных, состав которых установлен  Трудовым кодексом РФ, своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных данных.
6.5.        Работники ставят работодателя в известность об изменении фамилии, имени, отчества, даты рождения, что получает отражение в трудовой книжке на основании представленных документов. При необходимости изменяются данные об образовании, профессии, специальности, присвоении нового разряда и пр.
6.6.  В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны отказываться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь причинение морального, материального вреда.
 
7. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной с персональными данными
7.1.
Персональная ответственность - одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.
7.2.               Юридические   и   физические   лица,   в   соответствии   со   своими   полномочиями   владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  за нарушение режима защиты,  обработки и порядка использования этой информации.
7.3.      Заведующая,   разрешающая   доступ   сотрудника   к   конфиденциальному   документу,   несет персональную ответственность за данное разрешение.
7.4.       Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.
7.5.       Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
     7.5.1.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциального характера работодатель вправе применять предусмотренные '['рудовым Кодексом дисциплинарные взыскания.
     7.5.2.
Должностные лица,  работники  бухгалтерии,  в обязанность которых входит ведение персональных данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если  иное  не   предусмотрено   законом.   Неправомерный   отказ   в   предоставлении   собранных   в установленном порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких документов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо предоставление неполной или заведомо ложной информации - влечет наложение на должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом об административных правонарушениях.
     7.5.3. В   соответствии   с   Гражданским   Кодексом   лица,   незаконными   методами   получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников.
     7.5.4.
Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ  к охраняемой законом компьютерной информации, неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным интересам граждан),   совершенные   лицом   с   использованием   своего   служебного   положения   наказывается штрафом, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, либо арестом в соответствии с УК РФ.
7.6. Неправомерность деятельности органов государственной власти  и  организаций по сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном порядке.
     С «Положением о защите персональных данных работников»  МКОУ-ООШс. Грачевка Аркадакского муниципального района Саратовской области» ознакомлены:
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                    Подпись                                                               Ф.И.О., должность

  МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ –

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ГРАЧЕВКА АРКАДАКСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г.                                  Директор школы________Капкина  Т.В.

Рассмотрено  на педагогическом совете

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г. 
Положение                                                                                                                                                   об организации работы с персональными данными  воспитанников и обучающихся                                        в МКОУ -ООШ с. Грачевка Аркадакского района  Саратовской области»
      Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 июля 2006 №152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона от 27 июля 2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и Постановления Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2007 г. № 781 «Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных» с целью обеспечения прав и основных свобод каждого обучающегося при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.

1. Общие положения

1.1. Персональные данные воспитанника, обучающегося – сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни воспитанника, обучающегося позволяющие идентифицировать его личность, необходимые администрации образовательного учреждения (далее – администрация) в связи с отношениями обучения и воспитания воспитанника и обучающегося и касающиеся воспитанника и обучающегося 
1.2. К персональным данным воспитанника и обучающегося относятся:

- сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении или ином документе, удостоверяющем личность;

- информация, содержащаяся в личном деле воспитанника и обучающегося;

- информация, содержащаяся в личном деле воспитанника и обучающегося, лишенного родительского попечения;

- информация об успеваемости;

- информация о состоянии здоровья;

- документ о месте проживания;

- иные сведения, необходимые для определения отношений образования и воспитания.

1.3. Администрация может получить от самого воспитанника и обучающегося  данные о:

- фамилии, имени, отчестве, дате рождения, месте жительстве воспитанника и обучающегося;
- фамилии, имени, отчестве родителей (законных представителей) воспитанника и обучающегося.
Иные персональные данные воспитанника и обучающегося, необходимые в связи с отношениями образования и воспитания, администрация может получить только с письменного согласия одного из родителей (законного представителя). К таким данным относятся документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления воспитаннику и обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:

- документы о составе семьи;

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний и т.п.);

- документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота и т.п.).

В случаях, когда администрация может получить необходимые персональные данные обучающегося только у третьего лица, администрация должна уведомить об этом одного из родителей (законного представителя) заранее и получить от него письменное согласие.

1.4. Администрация обязана сообщить одному из родителей (законному представителю) о целях, способах и источниках получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и возможных последствиях отказа одного из родителей (законного представителя) дать письменное согласие на их получение.

1.5. Персональные данные воспитанника являются конфиденциальной информацией и не могут быть использованы администрацией или любым иным лицом в личных целях.

1.6. При определении объема и содержания персональных данных воспитанника администрация руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и настоящим Положением.

2. Хранение, обработка и передача персональных данных воспитанника  и обучающегося.
2.1. Обработка персональных данных воспитанника и обучающегося  осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в целях воспитания и обучения воспитанника, обеспечения его личной безопасности, контроля качества образования, пользования льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и локальными актами администрации.

2.2. Право доступа к персональным данным воспитанника и обучающегося имеют:

- работники Министерства образования Саратовской области, муниципальных органов управления образования, других учреждений образования (при наличии соответствующих полномочий);

- директор образовательного учреждения;

-и.о. директора  образовательного учреждения;

- главный бухгалтер;

-воспитатели, классные руководители (только к персональным данным воспитанника своей группы);

-инспектор по охране прав детства образовательного учреждения (при наличии такового);

- врач/медработник.

2.3. Директор образовательного учреждения осуществляет прием воспитанника и обучающегося в образовательное учреждение.

 Директор образовательного учреждения может передавать персональные данные воспитанника и обучающегося третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья воспитанника, в случаях, установленных федеральными законами, а так же в случае получения письменного согласия законных представителей воспитанника и обучающегося на передачу персональных данных третьим лицам. Принимает или оформляет вновь личное дело воспитанника и обучающегося и вносит в него необходимые данные;

предоставляет свободный доступ родителям (законным представителям) к персональным данным воспитанника и обучающегося на основании письменного заявления.

К заявлению прилагается:

- родителем: копия документа, удостоверяющего личность;

- законным представителем: копия удостоверения опекуна (попечителя).

Не имеет права получать информацию о воспитаннике и обучающемся родитель, лишенный или ограниченный в родительских правах на основании вступившего в законную силу постановления суда.

2.4. Главный бухгалтер имеет право доступа к персональным данным воспитанника и обучающегося в случае, когда исполнение им своих трудовых обязанностей или трудовых обязанностей работников бухгалтерии по отношению к воспитаннику и обучающемуся(предоставление льгот, установленных законодательством) зависит от знания персональных данных воспитанника и обучающегося. 
2.5. При передаче персональных данных воспитанника и обучающегося директор, главный бухгалтер, классные руководители ,воспитатели, младший обслуживающий персонал,  инспектор по охране прав детства образовательного учреждения (при наличии такового) обязаны:

- предупредить лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены,

- потребовать от этих лиц письменное подтверждение соблюдения этого условия.

2.6. Иные права, обязанности, действия работников, в трудовые обязанности которых входит обработка персональных данных воспитанника и обучающегося, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

3. Обязанности работников администрации, имеющих доступ к персональным данным воспитанника и обучающегося, по их хранению и защите.

3.1. Работники администрации, имеющие доступ к персональным данным воспитанника и обучающегося, обязаны:

3.1.1. не сообщать персональные данные  воспитанника и обучающегося третьей стороне без письменного согласия одного из родителей (законного представителя), кроме случаев, когда в соответствии с федеральными законами такого согласия не требуется;

3.1.2. использовать персональные данные  воспитанника и обучающегося, полученные только от него лично или с письменного согласия одного из родителей (законного представителя);

3.1.3. обеспечить защиту персональных данных  воспитанника и обучающегося от их неправомерного использования или утраты, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3.1.4. ознакомить родителя (родителей) или законного представителя с настоящим Положением и их правами и обязанностями в области защиты персональных данных, под роспись;

3.1.5. соблюдать требование конфиденциальности персональных данных  воспитанника и обучающегося;

3.1.6. исключать или исправлять по письменному требованию одного из родителей (законного представителя)  воспитанника и обучающегося его недостоверные или неполные персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением требований законодательства;

3.1.7. ограничивать персональные данные  воспитанника и обучающегося при передаче уполномоченным работникам правоохранительных органов или работникам департамента (управления) образования только той информацией, которая необходима для выполнения указанными  лицами их функций;

3.1.8. запрашивать информацию о состоянии здоровья  воспитанника и обучающегося  только у родителей (законных представителей);

3.1.9. обеспечить  воспитаннику и обучающемуся или одному из его родителей (законному представителю) свободный доступ к персональным данным  воспитанника  и обучающегося, включая право на получение копий любой записи, содержащей его персональные данные;

3.1.10. предоставить по требованию одного из родителей (законного представителя)  воспитанника и обучающегося  полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных.

3.2. Лица, имеющие доступ к персональным данным  воспитанника и обучающегося, не вправе:

3.2.1. получать и обрабатывать персональные данные  воспитанникаи обучающегося о его религиозных и иных убеждениях, семейной и личной жизни;

3.2.2. предоставлять персональные данные  воспитанника и обучающегося в коммерческих целях.

3.3. При принятии решений, затрагивающих интересы  воспитанника и обучающегося, администрации запрещается основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

4. Права и обязанности  воспитанника и обучающегося, родителя (законного представителя):

4.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у администрации,  воспитанник, обучающийся, родитель (законный представитель) имеют право на:

4.1.1. требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований законодательства. При отказе администрации исключить или исправить персональные данные  воспитанника и обучающегося родитель (законный представитель) имеет право заявить в письменной форме администрации о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера родитель (законный представитель) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

4.1.2. требование об извещении администрацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные  воспитанника и обучающегося, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

4.1.3. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия администрации при обработке и защите персональных данных  воспитанника и обучающегося;

4.1.4. возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.

4.2. Родитель (законный представитель) обязан сообщать администрации сведения, которые могут повлиять на принимаемые администрацией решения в отношении  воспитанника и обучающегося.

5. Хранение персональных данных  воспитанника и обучающегося
Должны хранится в сейфе на бумажных носителях и на электронных носителях с ограниченным доступом документы:

- поступившие от родителя (законного представителя);

- сведения о воспитаннике и обучающемся , поступившие от третьих лиц с письменного согласия родителя (законного представителя);

- иная информация, которая касается отношений обучения и воспитания  воспитанника и обучающегося.

6. Ответственность администрации 

6.1. Защита прав  воспитанника и обучающегося, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляется судом в целях пресечения неправомерного использования персональных данных  воспитанника и обучающегося, восстановления нарушенных прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального вреда.

6.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных  воспитанника и обучающегося, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

 

      С «Положением об организации работы с персональными данными воспитанников в МКДОУ «Детский сад «Радуга» села Грачевка Аркадакского района Саратовской области» ознакомлены:

__________________________________________________________________

              Подпись                                                               Ф.И.О. родителя (законного представителя)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ГРАЧЕВКА АРКАДАКСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принято                                                                                           Введено в действие                

общим собранием                                                                             приказ № ____ от ______________

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г.                                  Директор школы________Капкина  Т.В.

Рассмотрено  на педагогическом совете

протокол №    __  от  «__  » «        » 20___ г. 
Положение об общем собрании работников МКОУ-ООШс.Грачевка
1. Общие положения
1.1.Положение об общем собрании трудового коллектива (далее - Положение) разработано  на основе Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном  учреждении, Трудового кодекса РФ, а также Устава МКОУ –ООШс.Грачевка.
   1.2. Общее собрание работников Школы является высшим органом самоуправления Школой и действует в соответствии с Уставом Школы и настоящим Положением.

   1.3. Общее собрание работников Школы является общественным органом управления и работает в тесном контакте с администрацией Школы, педагогами, родительской общественностью, учащимися и другими органами управления Школы в соответствии с действующим законодательством.

   1.4. Общее собрание работников Школы создается с целью участия всех работников Школы в реализации государственной политики в вопросах образования, совершенствования образовательного процесса в учреждении, с целью содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса, защиты прав работников Школы и регулирования трудовых отношений.

2. Порядок формирования, состав и полномочия общего собрания работников Школы

   2.1. В работе общего собрания работников Школы принимают участие все работники Школы с правом решающего голоса.

   2.2. С правом совещательного голоса на общем собрании работников Школы могут присутствовать представители Учредителя, общественных организаций, родительского комитета и Педагогического совета Школы.

   2.3. Общее собрание работников Школы в соответствии с Уставом Школы имеет следующие полномочия:

- принимать Устав Школы и иные локальные акты, регламентирующие деятельность Школы, вносить изменения и дополнения, принимать Коллективный договор;

- рассматривать общие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива Школы по ВТР, коллективному договору, трудовым спорам и др.;

- заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития;

- заслушивать отчет Попечительского совета и давать оценку его работе;

- утверждать план экономического развития Школы, заслушивать отчет о его выполнении;

- решать вопрос социальной поддержки работников Школы;

- определять основные направления деятельности Школы, перспективы развития Школы;

- утверждать требования, выдвинутые работниками и представительным органом работников при коллективных трудовых спорах;

- создавать при необходимости временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;

- определять размер доплат и надбавок, премий, материальной помощи и других выплат стимулирующего характера в пределах ФОТ работников;

- избирать представителя от работников в комиссию по трудовым спорам;

- решать организационные вопросы.

   2.4. Общее собрание работников Школы может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы или передавать данные полномочия другим органам управления Школы.

3. Порядок работы общего собрания работников Школы

   3.1. Общее собрание работников Школы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год и правомочно при наличии более половины от общего числа работников.

   3.2. Внеочередной созыв общего собрания работников Школы может произойти по требованию руководителя Школы или по заявлению 1/3 участников общего собрания работников Школы, поданном в письменном виде.

   3.3. Решения общего собрания работников Школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов работников, президиума собрания.

   3.4. Общее собрание работников Школы ведет председатель, избираемый из числа участников собрания. На общем собрании работников Школы избирается также секретарь собрания, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

   3.5. Решения общего собрания работников Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

   3.6. Все решения общего собрания работников Школы своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

4. Документация общего собрания работников Школы

   4.1. Заседания общего собрания работников Школы оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

   4.2. Документация общего собрания работников Школы постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация общего собрания работников Школы сдается в архив.
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Положение   о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

(премии ) МКОУ-ООШс.Грачевка.

1.Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.2.Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда(премии).
2.Определение размера премии и порядок премирования.

2.1.Премиальные выплаты по результатам труда распределяются комиссией по распределению премиального фонда, сформированной приказом директора по представлению профсоюзной организации школы.

2.2.Премиальные и другие  выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда производятся единовременно, по представлению директора школы .Директор школы представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования(см п.3 настоящего Положения.
2.3При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты  работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается ,но не может быть  больше Фп общеобразовательного учреждения ( в случае лишения премии всех остальных).

2.4.Премиальная часть Фп общеобразовательного учреждения распределяется между категориями персонала общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

Фп= Фп.ауп+ Фп.пед.раб.+Фп.МОП,где:
Фп.ауп- доля премиального фонда административно-управленческого персонала;

Фп.пед.раб.-доля премиального фонда педагогических работников, осуществляющих  
образовательный процесс;

Фп.моп- доля премиального фонда младшего обслуживающего персонала.

Соотношение долей премиального фонда определяется органом самоуправления образовательного учреждения ,обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения таким образом:
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МЕТОДИКА ФОРМИРОВАНИЯ

фонда оплаты труда и заработной оплаты работников

МКОУ-ООШс.Грачевка
1. Общие положения

  Настоящая методика определяет общие требования  к системе оплаты и стимулирования труда работников МКОУ-ООШ с.Граченвка, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования.
2. Формирование фонда оплаты труда учреждения.
Формирование фонда оплаты труда МКОУ-ООШ с.Грачевка осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до МКОУ-ООШ Грачевка, исходя из :

· Областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и содержание обучающихся (далее – норматива финансирования);

· Поправочного коэффициента  к областному нормативу финансирования, установленного для учреждения;

· Количества учащихся в учреждении;

· Доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования.

 Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ =N*П*Д*У, где

ФОТ – фонд оплаты труда учреждения;

N – областной норматив финансирования;

П – поправочный коэффициент для данного учреждения;

Д – доля фонда оплаты труда  в нормативе финансирования на реализацию государственного стандарта;

У – количество учащихся в учреждении.
III. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей 

Учреждений

 Учредитель учреждения формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:


ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТ - фонд оплаты труда учреждений;

ц - коэффициент отчислений в централизованный фонд.
5. Размер централизованной доли фонда оплаты труда определяется ежегодно постановлением Главы администрации МО Аркадакского муниципального района и не должен превышать 5%, а в период апробации 1 % от фонда оплаты труда образовательных учреждений.

IV. Распределение фонда оплаты труда учреждения
6. Учреждение самостоятельно определяет в общем объёме средств, рассчитанном   на   основании областного норматива финансирования в расчете на одного обучающегося, количества обучающихся и поправочного коэффициента долю на:
- заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу);

- учебные расходы, расходы на материальное, социальное обеспечение, приобретение услуг и прочие текущие расходы.     
Норматив финансирования позволит учесть особенности каждого учреждения в отдельности, формировать и реализовывать политику развития системы образования и социальной поддержки граждан в период получения образования.


7. Фонд оплаты труда учреждения состоит из  базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
ФОТоу = ФОТб + ФОТст


Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где:

ш – коэффициент стимулирующей части.
8. Коэффициент стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно в пределах до 0,2.

9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения, и др.);

б) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель групп продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал  (лаборант, бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.)

и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТипп+ФОТувп + ФОТоп, где:

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
ФОТипп - фонд оплаты труда иной категории педагогического персонала;
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТоп - фонд оплаты труда  обслуживающего персонала.

10. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:
доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала (ФОТуп)  устанавливается, не превышающая фактический уровень за предыдущий финансовый год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТб х пп, где:


пп — доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

11. Оплата труда работников учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

12. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения.

V. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в учреждении
13. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс);
ФОТпп = ФОТо + ФОТс.
Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп х с, где:

с – коэффициент размера специальной части ФОТпп. 

14. Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается учреждением самостоятельно, но не должен превышать 0,3. 


15. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный  процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на   одного    обучающегося    с   учетом    повышающих   коэффициентов.

16. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического    работника,  исходя    из    количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся   в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.
Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.
Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно по определенной в настоящей методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).
17. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
          ФОТаз х 34
Стп = -- ---------------------------------------------------------------------------
       


      11     11                              

∑(a  х  в)n  х  52, где:

                                           n= 1  n= 1

Стп - стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
a - количество обучающихся в классах на начало очередного учебного года;
в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы; 

n= 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы.

18. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

19. Специальная   часть   фонда   оплаты   труда   педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс),  включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации,  нормативными актами Саратовской области и рассчитываются учреждением самостоятельно в соответствии с приложением № 1;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёные степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании». 

20. Повышающий   коэффициент   за   особенность,   сложность   и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной  программы данного учреждения (К) определяется  самостоятельно на основании следующих критериев:
включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;
дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенности, связанные с их развитием (начальная школа);
специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учёт вклада данного предмета в её реализацию.

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

а) предметы по программам углубленного изучения – до 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л. В. Занкова, Эльконина – Давыдова) – до 1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика – до 1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1 - 4 классы начальной школы – до 1,03;

д) право, экономика, технология– до 1,02;

д) астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение – 1,0.


21. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

VI. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс


22. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О=Стп х У х Чаз х К х А  + Днз , где:



О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе (при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
 

Днз - доплата за неаудиторную занятость (определена в приложении № 2).            

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

VII.Гарантии работникам  образовательных учреждений в связи с переходом                           на новую систему оплаты труда
23. В случае, когда установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается ниже установленной до ее введения, указанным работникам на время работы в учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей  работников (персонала) и выполнения  ими работ той же  квалификации выплачивается соответствующая разница и  заработная плата  исчисляется  по формуле:

Зпп =О +С+В, где:

Зпп – заработная плата педагогического работника;

О- оклад педагогического работника ,непосредственно осуществляющего учебный процесс;

С – специальная часть заработной платы

В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.


VIII. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения

24. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
25. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

26. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения  опре
деляются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. 


Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения приведено в приложениях №  3-5.

IX. Расчет оплаты труда руководящих работников учреждения

27. Оплата труда руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К, где:
ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;
К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений.
 Повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководителей  образовательных учреждений:
  1 группа - коэффициент 3,0; 
  2 группа - коэффициент 2,5;
              3  группа - коэффициент 2,0;

              4  группа - коэффициент 1,5. 
28.Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. Стимулирующие выплаты заместителям руководителей и главным бухгалтерам  устанавливаются в соответствии с разделом VIII Методики.
29. Из специальной части ФОТауп осуществляются доплаты руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, государственных наград и учёной степени в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».

  30. Отнесение  к группам оплаты труда руководящих  работников осуществляется  в зависимости от объёмных показателей деятельности учреждения.
 К объемным показателям деятельности учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

 31. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководящих работников оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждении
	из расчета за каждого  обучающегося  (воспитанника)         
	0,3

	2. 
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника

дополнительно за  каждого работника,  имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3. 
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в Учреждении
	из расчёта за каждого дополнительно
	0,5

	4. 
	Наличие групп продлённого дня
	
	до 20

	5. 
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в Учреждении
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным  пребыванием воспитанников
	до 10

	6. 
	
	- 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников в таком режиме учреждениях, работающих или в учреждениях, работающих в таком режиме   
	до 30



	7. 
	Наличие филиалов 
	за каждое указанное структурное подразделение: 

до 100 чел.
	до 20

	8. 
	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	9. 
	
	свыше 200 чел.
	до 50

	10. 
	
	
	

	11. 
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	12. 
	Наличие оборудованных и  используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других  спортивных сооружений (в зависимости от их  состояния и степени использования)     
	за каждый вид
	до 15      

	13. 
	Наличие лицензированного медицинского кабинета, оздоровительно - восстановительного центра, столовой   
	за каждый вид
	до 15      

	14. 
	Наличие: 

- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной  техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не   более 20    

	15. 
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и  др.),  находящихся на балансе учреждений
	
	до 30      

	16. 
	Наличие учебно -   опытных участков (площадью не менее   0,5 га, а при      орошаемом земледелии - 0,25  га), парникового   хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц  
	за каждый вид
	     до 50      

	17. 
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых  домов
	за каждый вид          
	до 20      

	18. 
	Наличие обучающихся (воспитанников) в  учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии,    организованные этими учреждениями или на их базе     
	за каждого обучающегося (воспитанника)         
	0,5

	19. 
	Наличие в учреждениях классов (групп) обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классов, групп) 
	за каждого обучающегося (воспитанника)         
	1


32. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение     
относится по оплате труда по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1. 
	Образовательные учреждения для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для   детей, нуждающихся в длительном лечении, специальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением, общеобразовательные школы – интернаты, кадетские школы-интернаты               
	свыше 
350
	до 350
	до 250
	до 150


33. Группа по оплате труда руководящих работников определяется учредителем не чаще одного раза в год в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководящих работников для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

34. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

35. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с предлогом  «до», устанавливается учредителем учреждения.

36. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) в учреждениях определяется по списочному составу на начало учебного года.

37. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

X. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

38.Оплата труда иных категории педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  устанавливается в соответствии с действующим законодательством Саратовской области, регулирующим отношения, связанные с оплатой труда работников государственных учреждений области. 
39.Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  учреждения устанавливаются в соответствии с разделом VIII  Методики.
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  Положение 

о порядке учета уровня профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических   работников

   1Общие положения.

1.1  Настоящее положение  регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, оценки уровня профессиональной  компетентности и результативности деятельности педагогических   работников при  аттестации педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования. 

1.2. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности учебной и внеучебной деятельности педагогов. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов -100.

1.3.   Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается руководителем образовательного учреждения.  
1.4. Дополнение критериев и показателей в соответствии с миссией учреждения образования и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции образовательного учреждения.

1.5.Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ целесообразно производить по результатам отчетных периодов (полугодие).

1.8.Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля и комплектования «портфолио». 
1.9.«Портфолио» формируется педагогическими   работниками в виде накопительной папки документов и в электронном виде.  

1.10.На основании «портфолио» за отчетный период оформляется сводная ведомость результатов, утверждаемая руководителем общеобразовательного учреждения Сводная ведомость содержит ссылки на подтверждающие документы с указанием  № страниц их размещения в «портфолио».

1.12. На   уровне образовательного учреждения обеспечивается ведение электронной базы данных, представляемых в сводной ведомости, оформляемой по материалам «портфолио». 

1.13.Контроль за достоверностью предоставляемых в сводной ведомости сведений и своевременностью комплектования «портфолио» на уровне образовательного учреждения осуществляется   руководителем.
1.14.На   уровне образовательного учреждения по полугодиям   осуществляется мониторинг уровня профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности педагогических   работников.

II. Порядок стимулирования педагогических работников

2.1.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учителей осуществляется органами государственно-общественного управления учреждения образования по представлению руководителя образовательного учреждения. Органы государственно-общественного управления вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления  и  профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учителей. 

2.2. Работники школы самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют сводную ведомость «портфолио» результатов своей деятельности и вместе с «портфолио» передают ее   руководителю для проверки и уточнения. 

2.3. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом образовательного учреждения, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления до 15 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.

2.4. Порядок стимулирования административных работников школ определяется органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования. 

2.5. Размер стимулирующей надбавки конкретного учителя определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников.

3.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических  работников являются:

· единые процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

3.2.Процедура, технология, структура оценки индивидуальных достижений педагогических   работников регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников , независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад,  конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению аттестации педагогических и руководящих работников; 

· региональная методика распределения фонда оплаты труда педагогических работников и централизованного фонда стимулирования руководителей;

· региональная программа мониторинговых исследований.

3.3.Заполнение педагогом  ведомости осуществляется в начале отчетного периода планируемыми  результатами и в конце отчетного периода – фактическими достижениями.

IV. Структура «портфолио» педагогических работников
4.1. Структура «портфолио» педагогических работников состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования:

I. уровень предоставляемого содержания образования;

II. уровень профессиональной культуры педагога;

III. динамика учебных достижений обучающихся;

IV. результативность внеучебной деятельности по преподаваемым 

предметам;

V. результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя;

VI. результативность участия педагога в методической и научно- исследовательской  работе;

VII. общественная деятельность педагогического работника. Таблица 1.

4.2.  Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

V . Порядок расчета стимулирующих выплат.

7.1. Для педагогических работников:

· произвести подсчет баллов за отчетный период по каждому педагогу;

· найти сумму баллов всех педагогических работников;

· размер стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла;

· этот показатель (денежный вес) умножаем   на сумму баллов каждого учителя. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь текущего года. Выплата осуществляется равными долями ежемесячно; 

· аналогично осуществляется расчет с января по июнь.

· отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы педагога, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной платы педагога  учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты.
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по установлению доплат педагогическим работникам

 за неаудиторную занятость 


доплата за неаудиторную занятость (ДНЗ) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной занятости по предмету.


Неаудиторная занятость включает следующие работы с обучающимися:

осуществление функций классного руководителя;

консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т. п.

размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом работы педагога:

6

ДНЗ = 
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Стп * Yi  *Чазi * А * Кi
.i = 1

Стп – расчетная стоимость ученико-час (руб/ученико час);

Yi – количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

Чазi – количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Кi – коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.

Индивидуальный план-график работы педагога утверждается директором школы.

Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников.

	№ (i)
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент (Кi)



	1
	Классное руководство
	До 1

	2
	Работа с родителями
	До 1

	3
	Кружковая работа
	До 1

	4
	Дополнительные занятия, консультации
	До 1

	5
	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам
	До 0,03

	6
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	До 0,03


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная  и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов при одинаковой стоимости ученико-часа  аудиторной  и неаудиторной занятости.
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фонда оплаты труда

МКОУ-ООШ с. Грачевка на 2012 год

I. Общие положения.
Настоящее Положение о порядке распределения специальной  части фонда оплаты труда   МКОУ-ООШ с. Грачевка   устанавливает размеры и условия компенсационных выплат педагогическим   работникам школы. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации и Cаратовской области "Об образовании", ", Постановлением Главы администрации МО Аркадакского муниципального района от 18.06.2008г №582  "О новой системе оплаты труда работников   муниципальных общеобразовательных учреждений Аркадакского района", во исполнение статьи 144 трудового кодекса РФ

II. Установление выплат компенсационного характера.

              Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с                 учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
Выплаты компенсационного характера устанавливаются  за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника по основной деятельности. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленным коэффициентом, для педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.  

	Виды работ
	Компенсационный коэффициент к оплате за часы аудиторной занятости

	 

	 
	 

	1. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

	За работу в ночное время
	Не менее 0,35

	Работающим в сельской местности
	0,25

	За работу в выходные и праздничные дни
	В соответствии со ст. 153 ТК РФ

	2.За работу, не входящих в круг основных обязанностей работника 

	За проверку письменных работ в школах
	

	За проверку письменных работ в 1-4 классах
	

	Наполняемость в классе (класс-комплекте) менее 15 чел.
	До 0,05

	Наполняемость в классе (класс-комплекте) 15 чел. и более
	До 0,10

	За проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5-9 классах:
	

	Наполняемость в классе (класс-комплекте) менее 15 чел.
	До 0,075

	Наполняемость в классе (класс-комплекте) 15 чел. и более
	До 0,15

	За проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению
	

	Наполняемость в классе (класс-комплекте) менее 15 чел.
	До 0,05

	Наполняемость в классе (класс-комплекте) 15 чел. и более
	До 0,10

	За проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии:
	

	Наполняемость в классе (класс-комплекте) менее 15 чел.
	До 0,025

	Наполняемость в классе (класс-комплекте) 15 чел. и более
	До 0,05

	За заведование кабинетами 
	До 0,10

	За заведование учебно-опытным    участком
	До 0,25

	За работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников):
	

	При наличии учебников от 200 до 800
	До 0,05

	                                          От 801 до 2000
	До 0,10

	                                          От 2001 до 3500
	До 0,15

	                                          От 3500 и более
	До 0,20

	За обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники
	0,05

 за каждый работающий компьютер

	За ведение делопроизводства
	До 0,15

	
	


Выплаты компенсационного характера производятся ежемесячно и являются надбавкой к заработной плате работника. 
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Положение о школьном этапе
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МКОУ-ООШс.Грачевка

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения Школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в МКОУ – ООШ с.Грачевка (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, его организационное, методическое и финансовое обеспечение, порядок участия в Олимпиаде и порядок определения победителей и призеров.

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Закона Российской Федерации   "Об образовании", Положения о всероссийской олимпиаде школьников,Положения о муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников .

1.3. Основными целями и задачами всероссийской олимпиады школьников (далее - Олимпиада) являются: выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, создание необходимых условий для поддержки одаренных детей, пропаганда научных знаний .
1.4. Школьный этап Олимпиады проводится ежегодно в МКОУ –ООШ с.Грачевка (далее – Школа).

1.5. Понятия и термины, используемые в Положении:

· Оркомитет (жюри школьного этапа Олимпиады) – комиссия, созданная Приказом директора Школы с целью проверки олимпиадных работ школьного  этапа Олимпиады и осуществляющая руководство подготовкой и проведением школьного этапа Олимпиады.

· Муниципальные предметно-методические комиссии – комиссии, созданные отделом образования Аркадакского муниципального района с целью разработки олимпиадных заданий школьного этапа и проверки олимпиадных работ муниципального этапа Олимпиады. 

2. Организационно-методическое обеспечение

2.1. Общее руководство подготовкой и проведением школьного этапа Олимпиады осуществляет оргкомитет школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в МКОУ – ООШс.Грачевка (далее –Комиссия). 

2.2. Состав Комиссии ежегодно утверждается приказом директора Школы. 

2.3. Комиссия формируется из числа учителей Школы.

2.4. Полномочия Комиссии:

· - осуществляет  проверку  олимпиадных  работ  участников  школьного  этапа Олимпиады, то есть выполняют функции жюри школьного  этапа Олимпиады;

· оформляет протокол проверки олимпиадных заданий, составляют рейтинг участников по результатам школьного  этапа Олимпиады;

· анализирует, обобщает итоги школьного этапа Олимпиады и представляет отчёт о проведении школьного  этапа Олимпиады в отдел  образования администрации Аркадакского муниципального района Саратовской  области;

· определяет победителей и призёров  школьного  этапа Олимпиады;

· организует награждение победителей и призёров школьного  этапа Олимпиады;

· обеспечивает своевременное освещение организации и проведения школьного этапа Олимпиады на сайте Школы;

· проводят анализ выполнения олимпиадных заданий; 

· организуют разбор олимпиадных заданий с участниками;

· по решению муниципального Оргкомитета принимают участие в рассмотрении спорных вопросов, возникающих в процессе проведения муниципального или школьного  этапов Олимпиады.

3. Порядок организации и проведения  школьного этапа Олимпиады

3.1. Школьный этап Олимпиады предшествует проведению муниципального этапа Олимпиады.

Школьный этап Олимпиады проводится в Школе

3.2. Школьный этап  Олимпиады проводится организаторами с 1 октября по 30 октября  текущего учебного года. Конкретные даты проведения данного этапа устанавливают  муниципальные предметно-методические комиссии.

3.3. Олимпиада проводится по заданиям, разработанным муниципальными предметно-методическими комиссиями Всероссийской олимпиады школьников на основе общеобразовательных программ основного   общего образования (далее – олимпиадные задания).

4. Порядок проведения школьного этапа Олимпиады

4.1. Школьный  этап Олимпиады проводится в один тур - очный.

  В школьном этапе Олимпиады принимают участие учащиеся  5-9 классов Школы . 

Организаторы  школьного этапа Олимпиады после его проведения по каждому из общеобразовательных предметов представляют в районный Оргкомитет следующие документы:

· отчёт о проведении школьного этапа Олимпиады по данному предмету (форма отчёта устанавливается районным Оргкомитетом);

· заявку на участие в муниципальном этапе Олимпиады по данному предмету (форма заявки устанавливается районным Оргкомитетом);

4.2 Школьная предметно-методическая комиссия (жюри школьного этапа Олимпиады) составляет протоколы проверки работ по каждому предмету. Результаты проверки заносятся в итоговую таблицу, представляющую собой ранжированный список участников, расположенных по мере убывания набранных ими баллов. 

 4.3.Порядок определения победителей и призёров школьного  этапа Олимпиады.

Победители и призёры школьного этапа Олимпиады определяются школьной Комиссией по каждому из общеобразовательных предметов, по которым проводился школьный этап Олимпиады.

Победителями и призёрами школьного этапа Олимпиады могут быть признаны участники,  набравшие не менее 50 % от общего количества максимально возможных баллов.

   Победителями школьного этапа Олимпиады признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов.

 Призерами школьного этапа Олимпиады   участники, следующие в итоговой таблице за победителем. 

            Список победителей  и призёров школьного  этапа Олимпиады утверждается приказом директора Школы .

 4.4Результаты  школьного этапа Олимпиады размещаются на официальном сайте Школы. 

 4.5Победители и призёры школьного  этапа Олимпиады награждаются грамотами.
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